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Nämä kysymykset ja vastaukset on laadittu työntekijöille ja FBuShare-ohjelman osallistujille pikaoppaaksi.  Ne eivät anna 
kokonaisvaltaista FBuShare-ohjelman kuvausta eivätkä ne korvaa tieto-opasta (joka sisältää ohjelman yksityiskohtaisen 
kuvauksen).  Työntekijöiden on suositeltavaa lukea tieto-opas, jos he ovat kiinnostuneet osallistumaan FBuShare-
ohjelmaan.  Nämä kysymykset ja vastaukset eivät muodosta rahoitustuoteneuvoja tai suosituksia työntekijöille FBuShare-
ohjelmaan osallistumiseksi.  Työntekijöiden tulisi saada riippumatonta sijoitus-, rahoitus-, verotus- ja/tai muuta 
ammatillista neuvoa koskien FbuShare-ohjelmaan hakemista tai osallistumisen jatkamista. 
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1 FBuShare-ohjelman esittely 

1.1 Mikä FBuShare on? 

FBuShare on Fletcher Building -yhtiön maailmanlaajuinen työntekijöiden osakeohjelma, jonka avulla Fletcher 
Building -konsernin työntekijät voivat hankkia Fletcher Building -yhtiön osakkeita ja saada tiettyjen ehtojen 
täyttyessä palkinto-osakkeita ilmaiseksi suhteessa 1:2.  FBuShare on tarkoitettu tarjoamaan etuja kaikille 
ohjelman ehdot täyttäville työntekijöille. 

1.2 Mitä etuja FBuShare tarjoaa? 

FBuShare tarjoaa ohjelman ehdot täyttäville työntekijöille mahdollisuuden hankkia Fletcher Building -osakkeita 
ja edellyttäen, että työntekijä on edelleen töissä Fletcher Building -konsernissa, saada yhden ilmaisen 
osakkeen (Palkinto-osake) jokaista pätevöitymisajan ensimmäisen vuoden aikana kahta hankittua osaketta ja 
osinko-osakkeita kohti ja edelleen kolmen vuoden pätevöitymisajan jälkeen. Palkinto-osakkeiden saamiseen ei 
ole suorituskykyehtoja, vaan ehtona on jatkuva työsuhde Fletcher Building -konsernin kanssa ja osakkeiden 
omistaminen edelleen kolmen vuoden pätevöitymisajan jälkeen.  Sinulla on myös oikeus saada osinkoja 
ohjelman osakkeista, jotka sijoitetaan lisäosakkeisiin. 

1.3 Miksi FBuShare-ohjelma on tarjolla? 

FBuShare-ohjelmaa tarjotaan työntekijöille seuraavista syistä: 

 Rohkaista kaikkia työntekijöitä samaistumaan Fletcher Building -yhtiöön.

 Tarjota sekä koko- että osa-aikaisille työntekijöille mahdollisuus osallistua Fletcher Building -yhtiön
mahdolliseen kasvuun.

 Rohkaista keskittymään Fletcher Building -konsernin suorituskykyyn sekä keskittymään työntekijän
liikeyksikköön.

 Edistää liiketoiminnallista suorituskykyä Fletcher Building -konsernissa.

 Lisätä niiden työntekijöiden määrää, joilla on Fletcher Building -yhtiön osakkeita.

 Pyrkiä pitämään yhtiön työntekijät.

 Yhdistää työntekijöiden ja Fletcher Building -yhtiön osakkeenomistajien intressit.

1.4 Mitä hyötyä siitä on minulle?

FBuShare tarjoaa helpon tavan sijoittaa osakkeisiin ja saada palkinto-osakkeita ilmaiseksi yksinkertaisesti 
olemalla Fletcher Building -konsernin työntekijä ja omistamalla osakkeet kolmen vuoden pätevöitymisajan 
loppuun. Olipa urasi millä tahansa tasolla Fletcher Building -konsernissa ja halusitpa sijoittaa minkä summan 
tahansa (vuosittaiseen investointirajaan saakka), ohjelman avulla voit samaistua ja osalllistua Fletcher Building 
-konsernin kasvuun.

Tiedämme, että työntekijät pitävät työtään tyydyttävämpänä, kun he osallistuvat yhtiön menestyksen 
saavuttamiseen. Kun omistat osakkeen maailmanlaajuisessa yhtiössä, se luo omistajuuden ja 
yhteenkuuluvuuden tunteen. 

1.5 Mitä hyötyä siitä on yhtiölle? 

Työntekijöiden osakeohjelmat auttavat yhdistämään yksilöllisen ja yhteisen suorituskyvyn ja edistämään 
yksilöllisiä suorituskykyjä organisaation yhteisten päämäärien saavuttamiseksi. 

Fletcher Building -yhtiön tarjoama ohjelma parantaa myös työnantajan asemaa markkinoilla, jolloin parhaat 
lahjakkuudet tulevat ja jäävät organisaatioomme. 
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2 Osallistuminen 

2.1 Kuka voi osallistua FBuShare-ohjelmaan? 

FBuShare-ohjelman voivat osallistus kaikki vakituiset koko- ja osa-aikaiset työntekijät, jotka työskentelevät 
jollekin Fletcher Building -konsernin yhtiölle ja asuvat ehdot täyttävissä maissa (yhtiön määrittämät).  
Työntekijöiden tulee ainoastaan työskennellä Fletcher Building -konsernille ohjelmaan haettaessa. 

2.2 Mitkä työntekijät voivat osallistua maaliskuun 2018 tarjoukseen? 

Kaikki koko- ja osa-aikaiset  työntekijät, jotka ovat töissä jossakin Fletcher Building –konsernin jäsenyhtiössä ja 
jotka asuvat seuraavissa maissa: 

 American Samoa

 Australia

 Canada

 Chinai

 Fijiii

 Finland

 Saksa

 Malaysia

 New Zealand

 Papua New Guinea

 Samoa

 Solomon Islands

 Spain

 Taiwan

 Thailand

 Tonga

 United Kingdom

 United States of Americaiii

 Vanuatu

i Kiinassa työntekijät kutsutaan osallistumaan haamuohjelmaan, joka on kuvattu osiossa 15. 

ii Fijissa työntekijät kutsutaan osallistumaan haamuohjelmaan, joka on kuvattu osiossa 15. 

iii FBuShare tarjotaan Fletcher Building –konsernin jäsenyhtiöiden kaikille koko- ja osa-aikaisille työntekijöille, jotka asuvat seuraavissa 
maissa tai alueilla:Arizona, Arkansas, California, Colorado, Florida, Georgia, Illinois, Indiana, Iowa, Massachusetts, Maryland, Minnesota, 
Missouri, North Carolina, New Jersey, New York, Ohio, Oregon, Pennsylvania, Tennessee, Texas, Utah ja Washington. 

2.3 Saavatko kaikki ehdot täyttävät työntekijät saman tarjouksen? 

Kuitenkin lainkäyttöalueilla, joissa ei ole mahdollista tai käytännöllistä tarjota osakkeita paikallisen 
lainsäädännön vuoksi (esim. Kiina ja Fiji), työntekijät saavat kutsun haamuohjelmaan, joka on kuvattu osiossa 
15. 

2.4 Kun työsuhteeni on määräaikainen, voinko osallistua ohjelmaan? 

Et, FBuShare on tarkoitettu vain vakituisille koko- ja osa-aikaisille työntekijöille. 

2.5 Voivatko perheenjäseneni osallistua tai sijoittaa FBuShare-ohjelmaan? 

Eivät. FBuShare-ohjelma on tarkoitettu vain ehdot täyttäville työntekijöille. Voit siirtää osakkeita 
perheenjäsenellesi milloin tahansa (paikallisten arvopaperien myyntiä koskevien lakien mukaisesti), mutta jos 
haluat siirtää osakkeita perheenjäsenille kolmen vuoden pätevöitymisaikana, menetät oikeuden saada 
palkinto-osakkeita kyseisistä osakkeista. 

2.6 Onko FBuShare-ohjelmaan osallistumisen ehtona työsuhteen vähimmäiskestoa? 

Ei. Ehtona on, että työntekijät ovat Fletcher Building -konsernin työntekijöitä, kun yhtiö lähettää kutsut.  

2.7 Voinko osallistua, kun olen väliaikaisella virkavapaalla (esim. äitiys-/isyysloma, 
sairausloma, pitkä virkavapaa tai sapattiloma)? 

Voit jatkaa ohjelmaan osallistumista, jos olet palkallisella virkavapaalla. 
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2.8 Voinko osallistua, kun olen palkattomalla vapaalla? 

Jos otat palkattoman vapaan, säännöllisiä maksuja ei veloiteta eikä osakkeita hankita puolestasi.  Jos aloitat 
uudelleen maksullisen vapaan tai palaat töihin, säännöllisiä maksuja veloitetaan ja osakkeita hankitaan 
puolestasi uudelleen.  Et voi tehdä lisämaksuja ennen palkatonta väliaikaista virkavapaata tai kun palaat töihin.  
Jos olet palkattomalla vapaalla pätevöitymisajan päättyessä, saat edelleen palkinto-osakkeet, joihin sinulla on 
oikeus. 

2.9 Olen osa-aikainen työntekijä. Voinko osallistua? 

Voit, jos olet vakituinen työntekijä. 
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3  FBuShare-ohjelmaan osallistuminen 

3.1 Miten hakea ohjelmaan? 

Kaikki ehdot täyttävät koko- ja osa-aikaiset vakituiset työntekijät, jotka eivät jo osallistu FbuShare-ohjelmaan, 
saavat kutsun osallistua FBuShare-ohjelmaan (tulevina vuosina henkilökohtaistettuja kutsuja ei ehkä lähetetä 
kaikille soveltuville työntekijöille).  Voit hakea FBuShare-ohjelmaan kolmella eri tavalla: 

 Verkossa valitsemalla sähköpostitse lähetetyssä kutsussa olevan linkin.

 Verkossa valitsemalla “Hakemus” -linkin FbuShare-verkkosivulla www.fbushare.com.

 Täyttämällä hakemuksen paperimuodossa ja toimittamalla sen paikalliselle palkanmaksu- tai
henkilöstöresurssiosaston edustajalle, joka täyttää verkkohakemuksen puolestasi.

3.2 Miten kutsut lähetetään?

Kutsut lähetetään sähköpostitse työntekijöille, joiden sähköpostiosoitteet Fletcher Building -konserni omistaa 
tai kirjeen avulla niille, joiden sähköpostiosoitetta ei tunneta. 

Joissakin tapauksissa henkilöstöresurssiosaston neuvoja tai palkanmaksuosasto jakaa kutsuja kirjemuodossa. 

3.3 Miten monta mahdollisuutta on hakea ohjelmaan vuodessa? 

Yleensä FBuShare-ohjelmaan voidaan hakea kerran ohjelmavuoden aikana (jokaisen vuoden 1. maaliskuuta 
alkavan ohjelmajakson aikana). 

3.4 Mitä tapahtuu, jos tulen töihin yhtiöön ohjelmajakson päätyttyä? 

Saat kutsun ennen seuraavaa ohjelmajaksoa (1. maaliskuuta tai sitä ennen) ja voit hakea ohjelmaan silloin (jos 
FBuShare tarjontaa jatketaan tulevina vuosina). 

3.5 Tuleeko minun hakea ohjelmaan uudelleen jokaisena ohjelmavuotena? 

Ei. Kun olet liittynyt ohjelmaan, säännölliset maksut veloitetaan nettopalkastasi, kunnes haluat muuttaa 
osallistumistasi, keskeyttää tai peruuttaa osallistumisesi (voidaan suorittaa vain ohjelmajakson aikana).  Ei ole 
kuitenkaan takuuta siitä, että ohjelmaa tarjotaan edelleen tulevina vuosina. Työntekijät, jotka ovat jo liittyneet 
FBuShare-ohjelmaan, voivat muuttaa osallistumistasoaan (ylös tai alas), poistua ohjelmata tai keskeyttää 
ohjelmamaksut seuraavan ohjelmajakson aikana. Jos et suorita mitään toimia ennen maaliskuun 2018 
ohjelmajaksoa, jatkat FBuShare-ohjelmaan osallistumista samalla vuosittaisella sijoituksen määrällä. Olemassa 
olevien osallistujien valintatiedot on annettu osiossa 10. 

3.6 Voinko peruuttaa osallistumiseni FBuShare-ohjelmaan ohjelmavuoden aikana? 

Voit peruuttaa osallistumisesi FBuShare-ohjelmaan ohjelmavuoden aikana, jos työsuhteesi päättyy Fletcher 
Building -konsernin kanssa, muutat toiseen eri valuuttaa käyttävään maahan (eikä uusi maa ja valuutta kuulu 
ehdot täyttäviin maihin, joissa työntekijät voivat osallistua ohjelmaan) tai jos saat hyväksynnän Fletcher 
Building -yhtiöltä. Yhtiö hyväksyy ohjelman keskeytyksen tai siitä poistumisen, jos kyseessä on todella vaikea 
taloudellinen tilanne. Ota yhteyttä henkilöstöresursseista vastaavaan henkilöön, jos haluat peruuttaa 
osallistumisesi FBuShare-ohjelmaan ohjelmavuoden aikana ja anna päätöksesi syyt. 

http://www.fbushare.com/
mailto:henkilöstöresursseista
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3.7 Onko minun jatkettava ohjelmaan osallistumista joka vuosi? 

Ei. Kun sinut hyväksytään ohjelmaan, sinun on osallistuttava ohjelmaan seuraavaan ohjelmajaksoon saakka.  
Voit silloin päättää osallistumisen keskeyttämisestä tai peruuttamisesta (tai sen muuttamisesta).  Huomaa, 
että jos peruutat osallistumisesi ohjelmaan, menetät oikeutesi saada palkinto-osakkeita ohjelmassa 
hankkimistasi osakkeista. Työntekijät, jotka ovat jo liittyneet FBuShare-ohjelmaan, voivat keskeyttää 
ohjelmaan osallistumisen tai poistua ohjelmasta tai muuttaa ohjelmaan osallistumista maaliskuun 2018 
ohjelmajakson aikana. Jos et suorita mitään toimia ennen maaliskuun 2018 ohjelmajaksoa, jatkat FBuShare-
ohjelmaan osallistumista samalla vuosittaisella sijoituksen määrällä. Olemassa olevien osallistujien 
valintatiedot on annettu osiossa 10. 
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4  Sijoittaminen 

4.1 Miten voin hankkia osakkeita? 

Ohjelman ylläpitäjä hankkii osakkeet NZSX- tai ASX-markkinoilla puolestasi käyttäen sijoitussummia, jotka 
vähennetään nettopalkastasi jokaisella palkanmaksukerralla.  Kyseiset osakkeet ovat hankittuja osakkeita. 

4.2 Onko vuosittaiseen sijoitussummaan olemassa rajoja? 

Kyllä, yhtiö asettaa vuosittaiselle sijoitussummalle vähimmäis- ja enimmäismäärän kaikissa valuutoissa (niihin 
voidaan tehdä muutoksia aika ajoin ennen ohjelmajaksoa, jolloin sinulle ilmoitetaan muutoksista).  Kyseiset 
investointirajojen maksimi- ja minimirajat on luetteloitu Tieto-oppaassa. 

4.3 Voiko yhtiö asettaa vähimmäis- tai enimmäismäärän? 

Kyllä.  Sinulle ilmoitetaan mahdollisista vuosittaisiin sijoitusrajoihin tehdyistä muutoksista ennen 
ohjelmajaksoa niin, että voit halutessa muuttaa sijoitussummaasi seuraavan ohjelmajakson aikana. 

4.4 Milloin FBuShare-ohjelmavuosi alkaa? 

Ohjelmavuosi alkaa jokaisen vuoden 1. huhtikuuta. 

4.5 Miten tiedän kuinka paljon sijoittaa? 

Päätät vuosittaisen sijoitussumman vuosittaisesta nettopalkastasi ja sen tulee olla yhtiön asettamien 
vähimmäis- ja enimmäismäärien välillä.  Kun olet päättänyt sijoitussumman, sitä voidaan muuttaa seuraavan 
kerran vasta seuraavan ohjelmajakson aikana. 

4.6 Tehdäänkö sijoitus omalla valuutallani? 

Ei, sijoituksesi tehdään valuutassa, jossa saat palkkaa. 

4.7 Voinko valita valuutan, jolla sijoitus tehdään? 

Et, sijoituksesi tehdään valuutassa, jossa saat palkkaa. 

4.8 Onko minun sijoitettava maksimisumma? 

Ei, voit valita sijoitussumman vuosittaisten sijoitusten vähimmäis- ja enimmäismäärien väliltä. 
Vähimmäissumma on 4,80 NZD viikkoa kohti, tai vastaava summa muissa valuutoissa (yhtiön määrittämä). 
Maksimimäärä on NZ$96.15 viikossa, tai vastaava muissa valuutoissa (yhtiön määrityksen mukaisesti).   

4.9 Tuleeko sijoitus tehdä palkan kautta? 

Kyllä. 

4.10 Voinko muuttaa sijoitustani ohjelmavuoden aikana? 

Et, sijoitussummaa ei voida muuttaa ennen seuraavaa ohjelmajaksoa. Työntekijät, jotka ovat jo liittyneet 
FBuShare-ohjelmaan, voivat muuttaa maksutasoaan maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana. Tietoa maksun 
muuttamisesta ja muista valinnoista on annettu FBuShare-ohjelmaan jo osallistuneille työntekijöille osiossa 10. 
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4.11 Olen muuttanut toiseen maajan ja palkkani valuutta on vaihtunut. Mitä minun tulee 
tehdä sijoitussumman muuttamiseksi? 

Edellyttäen, että ohjelma on saatavilla maassa, johon muutat, sinun tulee ilmoittaa ohjelmaan osallistumisesta 
uudelle palkanmaksuosastolle ja täyttää ’Muuttolomake’, joka on saatavilla henkilöstöresurssiosaston 
neuvojalta.  Sinun vastuullasi on varmistaa, että uusi palkanmaksuosasto vähentää säännölliset sijoitukset 
oikein. 

4.12 Jos muutan toiseen maahan ja muutan palkanmaksuvaluuttaa, voinko valita uuden 
sijoitusvaluutan? 

Et. Uusi vuosittainen sijoitussummasi lasketaan käyttäen uutta valuuttaa, jossa saat palkkaa, ja se pohjautuu 
samaan suhteelliseen sijoituksen maksimirajaan.  Jos esimerkiksi olit alunperin töissä Uudessa-Seelannissa, 
jossa sait palkkaa Uuden-Seelannin dollareissa ja sinulla oli mahdollisuus sijoittaa 80 % Uuden-Seelannin 
sijoituksen maksimirajasta ja muutit Australiaan, olet edelleen Fletcher Building -konsernin työntekijä ja saat 
nyt palkkaa Australian dollareissa, vuosittainen sijoitussummasi muuttuu 80 % Australian sijoituksen 
maksimirajasta. 

4.13 Voinko peruuttaa sijoitukseni ohjelmavuoden aikana? 

Et, ellet siirry palkattomalle vapaalle tai muuta maata, jossa työskentelet ja muutat maahan, jossa ohjelmaa ei 
ole, tai saat luvan Fletcher Building -konsernilta keskeyttää ohjelmaan osallistuminen. Yhtiö hyväksyy ohjelman 
keskeytyksen tai siitä poistumisen, jos kyseessä on todella vaikea taloudellinen tilanne. 

4.14 Voinko sijoittaa väliaikaisen virkavapaan (esim. äitiys-/isyysloma, sairausloma, pitkä 
virkavapaa ja sapattiloma) aikana? 

Jatkat sijoituksien tekemistä, kun saat palkkaa virkavapaan aikana. 

4.15 Voinko tehdä sijoituksia palkattomalla virkavapaalla? 

Jos otat palkattoman vapaan, säännöllisiä maksuja ei veloiteta eikä osakkeita hankita puolestasi.  Jos aloitat 
uudelleen maksullisen vapaan tai palaat töihin, säännöllisiä maksuja veloitetaan ja osakkeita hankitaan 
puolestasi uudelleen.  Et voi tehdä lisämaksuja ennen palkatonta väliaikaista virkavapaata tai kun palaat töihin.  
Jos olet palkattomalla vapaalla pätevöitymisajan päättyessä, saat edelleen palkinto-osakkeet, joihin sinulla on 
oikeus  

4.16 Voinko tehdä sijoituksia jälkikäteen, kun palaan töihin? 

Et voi tehdä lisämaksuja ennen palkatonta väliaikaista virkavapaata tai kun palaat töihin. 

4.17 Voinko tehdä sijoituksen uhraamalla palkkani? 

Et. Vähennykset tehdään nettopalkastasi. 

4.18 Tarjoaako yhtiö lainaohjelmaa hankittuja osakkeita varten? 

Et. 

4.19 Voinko tehdä vuosittaisen maksimirajan suuruisen yhden sijoituksen tai sijoittaa 
muuten suuren summan vuosittaiseen sijoitukseen? 

Et. Vähennykset tehdään nettoplkastasi ja ne jaetaan koko vuodelle. 
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4.20 Milloin palkanvähennykset alkavat? 

Säännöllinen maksu vähennetään jokaisesta nettopalkastasi mahdollisimman pian sen ohjelmavuoden 
aloittamisesta, jona liityit ohjelmaan.  Jokainen ohjelmavuosi alkaa 1. huhtikuuta. 

4.21 Miten löydän sijoituksen vähimmäis- ja enimmäismäärät maksujaksoa kohti. 

Maksujaksojen vähimmäis- ja enimmäismäärät ovat saatavilla maksimi- ja minimimäärinä tieto-oppaan 
sijoitusrajataulukoissa. 

4.22 Mitä tapahtuu sijoitukselleni, jos sijoituksen enimmäismäärä muuttuu? 

Jos sijoituksen enimmäismäärä laskee ja sen seurauksena vuosittainen sijoitussummasi ylittää uuden 
maksimirajan, vuosittainen sijoitussummasi lasketaan automaattisesti uuden enimmäismäärän suuruiseksi 
summaksi.  Jos sijoituksen maksimiraja nousee, vuosittainen sijoitussumma ei muutu. 

4.23 Mitä tapahtuu sijoitukselleni, jos sijoituksen vähimmäismäärä muuttuu? 

Sijoitussummaasi ei tehdä muutoksia, jos sijoituksen minimiraja muuttuu (laskee tai nousee).  Jos sijoituksen 
minimiraja kuitenkin nousee ja sen seurauksena vuosittainen sijoitussummasi on alarajaa pienempi, yhtiö pitää 
summaa käytännössä katsoen liian pienenä ja yhtiö voi ilmoittaa vuosittaisen sijoitussumman nostotarpeesta 
uuden minimirajan tasolle.  Jos et ole nostanut vuosittaista sijoitussummaa vähintään uuden vuosittaisen 
sijoituksen minimirajan tasolle ennen seuraavan ohjelmajakson päättymistä, Fletcher Building -yhtiö voi 
keskeyttää ohjelmaan osallistumisesi.  Tällöin ohjelmassa omistamasi osakkeet otetaan edelleen huomioon 
palkinto-osakkeiden jaossa pätevöitymisajan päätyttyä edellyttäen, että täytät palkintoehdot. 
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5 Osakkeiden hankkiminen 

5.1 Mitä palkanmaksuosasto tekee sijoituksellani? 

Kaikki sijoitukset maksetaan ohjelman ylläpitäjälle kuukausittain maksuaikojen tiheydestä riippumatta.  
Ohjelman ylläpitäjä säilyttää sijoitukset korottomalla pankkitilillä, kunnes ne käytetään osakkeiden 
hankkimiseen markkinoilla. 

5.2 Miten osakkeet hankitaan? 

Kun käytännöllistä, osakkeet hankitaan NZSX-markkinoilla niiden osallistuvien työntekijöiden kohdalle, joiden 
palkan valuutta on Uuden-Seelannin dollareissa, ja kaikkien muiden osallistuvien työntekijöiden kohdalla ASX-
markkinoilla. 

5.3 Kuka hankkii osakkeet? 

Ohjelman ylläpitäjä hankkii osakkeet osallistujien puolesta NZSX- ja ASX-markkinoilla kuukausittain palkoista 
vähennetyillä sijoituksilla heti sijoitusmaksua seuraavana kuukautena. Niitä kutsutaan hankituiksi osakkeiksi. 

5.4 Miten usein hankitut osakkeet hankitaan? 

Hankitut osakkeet hankitaan kuukausittain edellisen kuukauden aikana tekemilläsi sijoituksilla.  Ohjelman 
ylläpitäjä voi keskeyttää osakkeiden hankinnan Fletcher Building -yhtiön määräyksestä milloin tahansa 
tiettyjen osallistujien kohdalla sisäpiiririkkomuksien välttämiseksi. 

5.5 Miten tiedän, onko ohjelman ylläpitäjä saanut säännöllisen maksuni joka kuukausi? 

Vähennykset tehdään sen ohjelmavuoden ohjelmajakson ensimmäisestä nettopalkastasi lähtien, jona hait 
ohjelmaan osallistumista edellyttäen, että yhtiöllä on ollut aikaa käsitellä hakemuksesi.  Voit tarkistaa 
tapahtumatiedot Fletcher Building -yhtiön työntekijöiden osakeohjelmakeskuksen kautta osoitteessa 
www.computershare.com/fbushare vahvistaaksesi, että ohjelman ylläpitäjä on saanut säännöllisen maksusi. 
Jos säännöllistä maksua ei ole vähennetty palkastasi, siitä tulee ilmoittaa välittömästi palkanmaksuosastolle.  
Jos ohjelman ylläpitäjä ei saa sinulta säännöllisiä maksuja, hankittuja osakkeita ei hankita puolestasi. 

5.6 Milloin osakkeet hankitaan ensimmäisen kerran jokaisena ohjelmavuotena? 

Hankitut osakkeet hankitaan ensimmäisen kerran toisena kuukautena siitä, kun ohjelmajakso päättyy, 
käyttäen ohjelmajakson jälkeisenä ensimmäisenä kuukautena tehtyjä sijoitusmaksuja. Niiden työntekijöiden 
kohdalla, jotka liittyvät FBuShare-ohjelmaan maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana, ensimmäinen Hankittujen 
osakkeiden hankinta suoritetaan toukokuussa 2018 käyttäen huhtikuussa 2018 suoritettuja maksuja. 

5.7 Mitä osakehintaa käytetään hankittavien osakkeiden määrän määrittämiseksi? 

Ohjelman ylläpitäjä hankkii osakkeet NZSX- tai ASX-markkinoilla osallistujien puolesta kuukausittain, joten 
hankintahinta on markkinahinta (johon lisätään mahdolliset välitys- tai muut osakkeiden hankinnasta 
aiheutuvat kulut).  Tällöin osallistujat maksavat saman summan hankituista osakkeista joka kuukausi. 

5.8 Mitä tapahtuu, jos rahaa jää yli hankinnan jälkeen? 

Osakkeita voidaan hankkia vain kokonaisluvun verran, joten kuukausittain hankittujen osakkeiden jälkeen voi 
jäädä yli sijoitusrahaa.  Kaikki yli jääneet varat lisätään seuraavan kuukauden sijoituksiisi. 

5.9 Mitä tapahtuu, jos rahaa jää yli kaikkien kuukausittaisten hankintojen jälkeen? 

Kaikki rahat siirtyvät seuraavaan ohjelmavuoteen. Jos päätät lopettaa ohjelmaan osallistumisen, rahat 
palautetaan sinulle palkanmaksun yhteydessä. 

http://www.computershare.com/fbushare
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5.10 Mitä tapahtuu sijoituksilleni, jos päätän työsuhteeni Fletcher Building -konsernin 
kanssa ennen seuraavaa hankintapäivämäärää? 

Kun työsuhteesi päättyy Fletcher Building -yhtiön kanssa, osallistumisesi ohjelmaan päättyy automaattisesti 
(edellyttäen, että ohjelman ylläpitäjälle ilmoitetaan työsuhteen päättymisestä).  Ohjelman ylläpitäjä palauttaa 
maksamasi summan, jota ei ole käytetty hankittujen osakkeiden hankkimiseen. 

Jos ohjelman ylläpitäjä ei ole tietoinen työsuhteen päättymisestä ennen seuraavaa hankintapäivämäärää, 
ohjelman ylläpitäjä hankkii osakkeet edelleen puolestasi (ja ne lisätään tilillesi). 

5.11 Voinko seurata hankkimaani kuukausittaista osakemäärää? 

Voit tarkistaa FbuShare-osaketietosi internetistä Fletcher Building -yhtiön työntekijöiden 
osakeohjelmakeskuksen kautta osoitteessa www.computershare.com/fbushare.  Hankittujen osakkeiden 
tiedot päivitetään kuukausittain. 

5.12 Mitä tapahtuu hankituille osakkeille hankkimisen jälkeen? 

Ohjelman ylläpitäjä säilyttää hankitut osakkeet osallistujien puolesta, kunnes ne poistetaan ohjelmasta. 

5.13 Sisältääkö Employee Share Plan Centre kaikki Fletcher Building -osakkeeni? 

Ei, Employee Share Plan Centre antaa ainoastaan tietoa FBuShare-ohjelman kautta hankituista osakkeista. 
Kaikkien muiden omistamiesi Fletcher Building -osakkeiden tiedot ovat saatavilla yhtiön osakerekisteristä, 
Computershare Investor Services -taholta. 

http://www.computershare.com/fbushare
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6 Hankitut osakkeet 

6.1 Mitä hankitut osakkeet ovat? 

Hankitut osakkeet ovat niitä osakkeita, joika hankitaan sijoituksillasi ja jotka säilytetään puolestasi 
ohjelmasääntöjen mukaisesti. Hankittu osake ei ole sitä enää, kun: 

 se myydään, hävitetään tai siirretään muuten osallistujan toimesta ennen kuin palkintoehdot täyttyvät, tai

 palkinto-osakkeet myönnetään tai annetaan osallistujalle kyseiseen hankittuun osakkeeseen nähden.

6.2 Säilytetäänkö hankitut osakkeet nimelläni?

Osakkeesi rekisteröidään nimellisen osakkeenomistajan nimiin Fletcher Building -osakerekisteriin ja niitä 
säilytetään puolestasi.  Vaikka nimellinen osakkeenomistaja on osakkeiden lainmukainen omistaja, hän 
säilyttää niitä työntekijöiden puolesta ohjelman ehtojen mukaisesti ja voi toimia vain jokaisen työntekijän 
määräyksestä osakkeita koskien.  Fletcher Building -yhtiön nimellisen osakkeenomistajan ehdot ovat saatavilla 
osoitteessa www.computershare.com/fbushare. 

6.3 Sisältääkö ohjelman ylläpitäjän verkkosivu tietoja omistamistani Fletcher Building -
osakkeista? 

Ei, ohjelman ylläpitäjän verkkosivusto antaa ainoastaan tietoa FBuShare-ohjelman kautta hankituista 
osakkeista. Kaikkien muiden omistamiesi Fletcher Building -osakkeiden tiedot ovat saatavilla yhtiön 
osakerekisteristä, Computershare Investor Services -taholta. 

6.4 Voinko siirtää hankitut osakkeet perheenjäsenelleni tai rahastoon? 

Kyllä, menetät tällöin kuitenkin oikeuden saada palkinto-osakkeita niistä hankituista osakkeista, jotka siirrät 
pois ohjelmasta ennen kuin kolmen vuoden pätevöitymisaika täyttyy. 

6.5 Voinko myydä hankitut osakkeeni milloin tahansa? 

Kyllä, voit myydä osakkeesi milloin tahansa.  Jos kuitenkin myyt osakkeet ennen kuin kolmen vuoden 
pätevöitymisaika päättyy, et saa myymistäsi osakkeista palkinto-osakkeita.  Kaikkien osakkeiden 
myyntitapahtumien on oltava sisäpiirilakien mukaisia ja Fletcher Building -yhtiön arvopaperien 
kauppapolitiikan mukaisia. 

6.6 Miten myyn hankitut osakkeeni? 

Voit myydä osakkeesi FBuShare-verkkomyyntijärjestelmässä sivulla www.computershare.com/fbushare tai 
täydentämällä manuaalisen myynnin lomakkeen tai siirtämällä osakkeesi omiin nimiisi ja käyttämällä 
valitsemaasi välittäjää. 

6.7 Voiko Fletcher Building -yhtiö määrätä minua myymään osakkeeni? 

Fletcher Building -yhtiö voi määrätä ohjelmassa omistamasi osakkeiden myynnin ilman hyväksyntääsi 
kattamaan mahdolliset osakkeisiin liittyvät maksettavat verot, jotka Fletcher Building -yhtiön on maksettava.  
Fletcher Building -yhtiö myy ainoastaan sen määrän osakkeita, kun osakkeisiin liittyvän verosumman 
makseminen vaatii. 

6.8 Miten kauan minun on omistettava hankitut osakkeet saadakseni palkinto-osakkeita? 

Palkinto-osakkeiden (ks. osio "Palkinto-osakkeet") saamiseksi hankitut osakkeet tulee omistaa, kunnes sen 
ohjelmavuoden alusta on kulunut kolme vuotta, jona hankitut osakkeet hankittiin. Kyseistä aikajaksoa 
kutsutaan pätevöitymisajaksi.  Pätevöitymisaikaa voidaan lyhentää niiden työntekijöiden kohdalla, jotka 
päättävät osallistumisen tietyistä syistä (katso lisätietoa kohdasta "Lopettaminen"). 

http://www.computershare.com/fbushare
http://www.computershare.com/fbushare
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6.9 Onko olemassa osakkeiden omistamiseen liittyviä riskejä tai haittatekijöitä? 

Kyllä, kaikkiin yhtiön osakesijoituksiin liittyy riskejä. 

Ei ole takuuta siitä, että Fletcher Building -yhtiön osakkeen hinta nousee siitä hinnasta, jolla hankit osakkeita 
tai ettei se laskisi sitä alhaisemmaksi.  Osakkeiden markkinahinta määrittyy hinnalla, jolla osakkeita myydään 
Uuden-Seelannin ja Australian pörssimarkkinoilla.   

Huomaa, että osakkeiden markkinahinta voi laskea maksamastasi summasta milloin tahansa.  Samoin niiden 
hinta voi nousta.  Tämä on normaali riski osakkeisiin sijoittaessa.  Valuuttakurssit voivat myös muuttua ja 
vaikuttaa ohjelmassa hankkimiesi osakkeiden arvoon paikallisessa valuutassa.  Fletcher Building ei voi neuvoa 
sinua kannattaako ohjelmaan osallistua. 

6.10 Miten voin seurata nykyistä Fletcher Building -yhtiöosakkeen hintaa? 

Voit seurata nykyistä Fletcher Building -yhtiön osakkeen hintaa Fletcher Building -sijoituskeskuksen kautta 
osoitteessa www.fbu.com.   

6.11 Omistaessani osakkeita työntekijänä, mitä oikeuksia minulla on? 

Ohjelmassa omistamasi osakkeet antavat sinulle oikeuden äänestää osakkeenomistajien ehdotelmista ja saat 
myös Fletcher Building -yhtiön määrittämiä osinkoja.  Osingot sijoitetaan Fletcher Building -yhtiön 
lisäosakkeisiin suunnitelman mukaisesti ja ne otetaan huomioon palkinto-osakkeiden jakamisessa.   

Haamuohjelmaan osallistuvat työntekijät eivät saa oikeutta äänestää osakkeenomistajien ehdotelmista, mutta 
he saavat vastaavat taloudellisen edun Fletcher Building -yhtiön määrittämistä osingoista. 

http://www.fbu.com/
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7 Pätevöitymisaika 

7.1 Miten pitkä pätevöitymisaika on? 

Pätevöitymisaika on noin kolme vuotta. Hankittujen osakkeiden kohdalla pätevöitymisaika päättyy sen 
ohjelmavuoden alkamisen vuosipäivänä, jona hankitut osakkeet hankittiin ohjelmassa.  Jos esimerkiksi hankit 
hankittuja osakkeita joulukuussa 2018 ja ohjelmavuosi alkaa 1. huhtikuuta 2018, saat palkinto-osakkeita 
kyseisistä hankituista osakkeista 1. huhtikuuta 2021 (olettaen, että omistat edelleen kyseiset hankitut osakkeet 
ja olet edelleen Fletcher Building -yhtiön työntekijä). Pätevöitymisaika voi olla lyhyempi niiden työntekijöiden 
kohdalla, jotka päättävät työsuhteensa tietyissä olosuhteissa.   

Fletcher Building voi muuttaa pätevöitymisaikaa aika ajoin.  Jos Fletcher Building muuttaa pätevöitymisaikaa, 
siitä ilmoitetaan osallistujille ennen ohjelmajaksoa.  Osallistujat voivat muuttaa ohjelmaan osallistumistaan, 
keskeyttää tai peruuttaa ohjelmaan osallistumisen ohjelmajakson aikana.  Jos et keskeytä tai peruuta 
ohjelmaan osallistumista, uudet pätevöitymisehdot koskevat kaikkia tulevina ohjelmavuosina hankittuja 
osakkeita. 

7.2 Milloin ohjelmavuosi alkaa? 

Ohjelmavuosi alkaa jokaisen vuoden 1. huhtikuuta. 

7.3 Voinko myydä osakkeita pätevöitymisajan aikana? 

Kyllä, voit myydä osakkeesi milloin tahansa.  Jos kuitenkin myyt osakkeet ennen kuin kolmen vuoden 
pätevöitymisaika päättyy, et saa myymistäsi osakkeista palkinto-osakkeita.  Kaikkien osakkeiden 
myyntitapahtumien on oltava sisäpiirilakien mukaisia ja Fletcher Building -yhtiön arvopaperien 
kauppapolitiikan mukaisia. 

7.4 Saanko palkinto-osakkeita, jos työsuhteeni päättyy pätevöitymisajan aikana? 

On olemassa joitakin tapauksia, joissa voit saada palkinto-osakkeet päättäessäsi työsuhteen Fletcher Building -
konsernin kanssa. Kyseiset tapaukset on kuvattu alla olevassa taulukossa. 

Syy päättää työsuhde Fletcher Building -
konsernin kanssa 

Oikeus saada palkinto-osakkeita 

Kuolema, sairaus, henkilövamma, 
vammautuminen, irtisanominen, eläkkeelle 
jääminen, divestointi tai liiketoiminnan myynti. 

Pro rata -oikeus saada palkinto-osakkeita 
riippuen siitä, kuinka paljon 
pätevöitymisajasta on kulunut umpeen. 

Irtisanoutuminen, työsuhteen päättäminen, 
irtisanominen, yhteinen sopimus, jos syy koskee 
suorituskykyä. 

Ei oikeutta saada palkinto-osakkeita. 

7.5 Voinko edelleen osallistua ohjelmaan, jos päätän työsuhteeni pätevöitymisajan aikana? 

Et, ohjelmaan osallistuminen edellyttää, että olet yhtiön työntekijä. 
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7.6 Mitä tapahtuu pätevöitymisajan päättyessä? 

Jos työskentelet edelleen Fletcher Building -konsernille kolmen vuoden pätevöitymisajan päätyttyä, saat yhden 
palkinto-osakkeen veloituksetta jokaisesta kahdesta hankitusta osakkeesta, jotka olet hankkinut 
pätevöitymisajan ensimmäisen vuoden aikana ja jotka omistat edelleen pätevöitymisajan päättyessä.  
Ohjelmavuoden aikana hankittujen osakkeiden pätevöitymisaika päättyy kolmen vuoden vuosipäivänä 
ohjelmavuoden alkamisesta. 

Palkinto-osakkeet annetaan sinulle niin pian kuin se on käytännöllistä, mutta joka tapauksessa viimeistään 30 
päivää sen jälkeen, kun oikeutesi niihin määritetään.  Fletcher Building -yhtiö voi keskeyttää palkinto-
osakkeiden jakamisen joidenkin tai kaikkien osallistujien kohdalla milloin tahansa sisäpiirilakien rikkomisen 
välttämiseksi.  Tällöin palkinto-osakkeet jaetaan, kun rajoitus poistetaan. 

7.7 Mitä tapahtuu, jos en omista enää hankittuja osakkeita pätevöitymisajan päätyttyä? 

Menetät oikeutesi saada palkinto-osakkeita niistä hankituista osakkeista, jotka olet myynyt pätevöitymisajan 
aikana. 
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8 Palkinto-osakkeet 

8.1 Mitä palkinto-osakkeet ovat? 

Palkinto-osakkeet ovat osakkeita, jotka Fletcher Building -yhtiö antaa sinulle ilmaiseksi pätevöitymisajan 
päätyttyä niistä hankituista osakkeista, jotka olet hankkinut pätevöitymisajan ensimmäisen vuoden aikana, jos 
täytät palkintoehdot. 

8.2 Kuinka monta palkinto-osaketta minulla on oikeus saada? 

Jos työskentelet edelleen Fletcher Building -konsernille kolmen vuoden pätevöitymisajan päätyttyä, saat yhden 
palkinto-osakkeen veloituksetta jokaisesta kahdesta hankitusta osakkeesta, jotka olet hankkinut 
pätevöitymisajan ensimmäisen vuoden aikana ja jotka omistat edelleen pätevöitymisajan päättyessä.  Saat 
palkinto-osakkeita myös osinko-osakkeista, bonusosakkeista ja niistä osakkeista, jotka olet hankkinut myymällä 
oikeutesi. 

8.3 Voiko yhtiö muuttaa palkinto-osakkeiden suhdetta? 

Kyllä, Fletcher Building voi muuttaa palkinto-osakkeiden ja hankittujen osakkeiden suhdetta (Palkintosuhde) 
tulevaisuudessa.  Jos Fletcher Building muuttaa palkintosuhdetta, siitä ilmoitetaan osallistujille ennen 
ohjelmajaksoa.  Osallistujat voivat muuttaa ohjelmaan osallistumistaan, keskeyttää tai peruuttaa ohjelmaan 
osallistumisen ohjelmajakson aikana.  Jos et keskeytä tai peruuta ohjelmaan osallistumista, uusi palkintosuhde 
koskee kaikkia tulevina ohjelmavuosina hankittuja osakkeita. 

8.4 Voiko yhtiö muuttaa palkintoehtoja? 

Kyllä.  Tällä hetkellä osallistuja saa palkinto-osakkeita hankituista osakkeista niillä ehdoilla, että osallistuja 
omistaa hankitut osakkeet koko kolmen vuoden pätevöitymisajan päättymiseen saakka ja että työntekijä on 
töissä Fletcher Building -konsernissa keskeytyksettä, mukaan lukien pätevöitymisajan viimeinen päivä.  Jos 
osallistuja täyttää nämä ehdot, hänellä on oikeus saada palkinto-osakkeita.  Fletcher Building voi muuttaa 
näitä ehtoja, mutta niin tehdessään se ilmoittaa siitä kaikille osallistujille ennen ohjelmajaksoa.  Osallistujat 
voivat muuttaa ohjelmaan osallistumistaan, keskeyttää tai peruuttaa ohjelmaan osallistumisen ohjelmajakson 
aikana.  Jos osallistuja ei keskeytä tai peruuta ohjelmaan osallistumista, uusi palkintosuhde koskee kaikkia 
tulevina ohjelmavuosina hankittuja osakkeita. 

8.5 Jos myyn hankitut osakkeeni, saanko silti palkinto-osakkeita? 

Et, jos myyt osakkeet ennen kuin kolmen vuoden pätevöitymisaika päättyy, et saa myymistäsi osakkeista 
palkinto-osakkeita. 

8.6 Milloin palkinto-osakkeet myönnetään? 

Jos sinulla on oikeus saada palkinto-osakkeita, ne annetaan sinulle niin pian kuin se on käytännöllistä, mutta 
joka tapauksessa viimeistään 30 päivää sen jälkeen, kun oikeutesi niihin määritetään.  Fletcher Building -yhtiö 
voi keskeyttää palkinto-osakkeiden jakamisen joidenkin tai kaikkien osallistujien kohdalla milloin tahansa 
sisäpiirilakien rikkomisen välttämiseksi.  Tällöin palkinto-osakkeet jaetaan, kun rajoitus poistetaan. 

8.7 Jos päätän työsuhteeni ennen pätevöitymisajan päättymistä, menetänkö oikeuteni 
saada palkinto-osakkeita? 

FBuShare-ohjelma on tarkoitettu vain Fletcher Building -konsernin työntekijöille.  Jos päätät työsuhteen 
Fletcher Building -konsernin kanssa, et voi jatkaa ohjelmaan osallistumista.  Normaaleissa olosuhteissa, jos 
lähdet Fletcher Building -konsernista ennen kuin pätevöitymisaika päättyy, sinulla ei ole oikeutta saada 
palkinto-osakkeita.  On kuitenkin olemassa joitakin tapauksia, joissa voit saada palkinto-osakkeet päättäessäsi 
työsuhteen Fletcher Building -konsernin kanssa. Kyseiset tapaukset on kuvattu alla olevassa taulukossa. 
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Syy päättää työsuhde Fletcher Building -
konsernin kanssa 

Oikeus saada palkinto-osakkeita 

Kuolema, sairaus, henkilövamma, 
vammautuminen, irtisanominen, eläkkeelle 
jääminen, divestointi tai liiketoiminnan 
myynti. 

Pro rata -oikeus saada palkinto-osakkeita 
riippuen siitä, kuinka paljon 
pätevöitymisajasta on kulunut umpeen. 

Irtisanoutuminen, työsuhteen päättäminen, 
irtisanominen, yhteinen sopimus, jos syy 
koskee suorituskykyä. 

Ei oikeutta saada palkinto-osakkeita. 

8.8 Onko minun omistettava palkinto-osakkeet sen jälkeen, kun ne on myönnetty minulle? 

Ei, voit myydä palkinto-osakkeesi niiden myöntämisen jälkeen edellyttäen, että noudatat sisäpiirilakeja ja 
Fletcher Building -yhtiön arvopaperien kauppapolitiikkaa. 

8.9 Voinko säilyttää palkinto-osakkeet ohjelmassa sen jälkeen, kun ne on myönnetty 
minulle? 

Kyllä, kun olet saanut palkinto-osakkeita, voit säilyttää ne (ja hankitut osakkeet ja muut osakkeet, joihin ne 
liittyvät) ohjelmassa, kunnes Fletcher Building neuvoo sinua myymään tai siirtämään ne pois ohjelmasta.  Jos 
pidät kyseiset osakkeet ohjelmassa, niitä käsitellään samalla tavalla kuin muita ohjelman osakkeita (esim. 
osinkoihin, oikeuksiin ja bonuksiin nähden), mutta niistä ei saa enää palkinto-osakkeita. 

Työntekijät, jotka osallistuvat haamuohjelmaan, saavat hankittujen haamuosakkeiden ja niistä saatuja 
haamupalkinto-osakkeiden nimellisarvoa vastaavan käteismaksun edellyttäen, että työntekijä on edelleen 
Fletcher Building -konsernin työntekijä.   Katso myös osiot "Käteinen" ja "Haamuohjelma". 
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9 Osingot, bonukset ja oikeudet 

9.1 Saanko osinkoja? 

Kyllä.  Kaikki hankituista osakkeista saadut osingot sijoitetaan Fletcher Building -yhtiön lisäosakkeiden 
hankkimiseen, niitä kutsutaan osinko-osakkeiksi.  Mahdolliset hankittujen osakkeiden hankkimisen jälkeen yli 
jäämät osinkorahat lisätään seuraavan kuukauden sijoitussummaasi.   

9.2 Voinko osallistua Fletcher Building -yhtiön osinkojen uudelleen sijoitusohjelmaan? 

Et. Kaikki osakkeistasi saamat osingot käytetään lisäosakkeiden hankkimiseen, kyseiset lisäosakkeet pidetään 
ohjelmassa ja ne otetaan huomioon palkinto-osakkeiden jakamisessa. 

9.3 Mitä osinko-osakkeet ovat? 

Osinko-osakkeet ovat osakkeita, jotka hankitaan puolestasi. 

9.4 Saanko palkinto-osakkeita osinko-osakkeista? 

Kyllä, osinko-osakkeet oikeuttavat saamaan palkinto-osakkeita samassa suhteessa kuin hankitut osakkeet. 

9.5 Miten bonukset vaikuttavat ohjelmaan? 

Jos Fletcher Building -yhtiö myöntää osakkeista bonuksia, sinulla on oikeus saada bonusosakkeita niistä 
osakkeista, jotka omistat ohjelmassa, ja kyseiset bonusosakkeet säilytetään ohjelmassa.  Sinulla on oikeus 
saada palkinto-osakkeita bonusosakkeista aivan kuin saat palkinto-osakkeita hankituista osakkeista, joiden 
ansiosta sait kyseiset bonusosakkeet. 

9.6 Miten oikeudet vaikuttavat ohjelmaan? 

Jos Fletcher Building -yhtiö myöntää luopumisoikeudet (ts. oikeus hankkia muita osakkeita on myytävissä), 
ohjelman ylläpitäjä myy ohjelman osakkeista kertyneet oikeudet osallistujan puolesta ja ellei Fletcher Building 
-yhtiö päätä muuta, myynnistä saadut tulot käytetään lisäosakkeiden hankkimiseen.  Kyseiset osakkeet
säilytetään ohjelmassa ja sinulla on oikeus saada palkinto-osakkeita kyseisistä osakkeista aivan kuin saat
palkinto-osakkeita hankituista osakkeista, joiden ansiosta sait kyseiset osakkeet.

Jos Fletcher Building -yhtiö ei myönnä luopumisoikeuksia (ts. oikeus lisäosakkeiden hankkimiseen ei ole 
myytävissä), osallistujat eivät voi käyttää oikeuksiaan lisäosakkeiden hankkimiseen ohjelmassa oleviin 
osakkeisiin nähden.   Tämä koskee myös Fletcher Building -yhtiön osakehankintaohjelmia. 
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10 FBuShare-ohjelmaan jo osallistuneiden työntekijöiden valinnat 

10.1 Jos olen jo osallistunut FBuShare-ohjelmaan, tuleeko minun hakea uudelleen FBuShare-
ohjelmaan joka vuosi? 

Ei. Kun olet liittynyt ohjelmaan, maksusi vähennetään nettopalkastasi, kunnes muutat tai keskeytät 
osallistumisesi ohjelmaan tai poistut ohjelmasta (mahdollista vain ohjelmajakson aikana). Takuuta siitä, että 
ohjelmaa tarjottaisiin tulevina vuosina, ei kuitenkaan ole. 

10.2 Jos olen jo osallistunut FBuShare-ohjelmaan, mitä valintoja minulla on maaliskuun 2018 
ohjelmajakson aikana? 

Työntekijöillä, jotka ovat jo osallistuneet FBuShare-ohjelmaan,  on neljä valintaa maaliskuun 2018 
ohjelmajakson aikana: 

 Jatkaa osallistumista FBuShare-ohjelmaan samalla vuosittaisella sijoituksen määrällä

 Muuttaa FBuShare-ohjelman osallistumistasoa ylös tai alas

 Keskeyttää FBuShare-ohjelman maksut

 Poistua FBuShare-ohjelmasta, lakkautat kaikki maksut ja joko myyt tai siirrät omistamasi FBuShare-
ohjelman osakkeet (jossa tapauksessa menetät oikeutesi palkinto-osakkeisiin).

10.3 Mitä tapahtuu, jos en tee mitään maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana? 

Jos osallistut jo FBuShare-ohjelmaan etkä tee mitään maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana, jatkat FBuShare-
ohjelmaan osallistumista 1. huhtikuuta 2018 alkavana ohjelmavuotena samalla vuosittaisella sijoituksen 
määrällä. Toisin sanoen mikään ei muutu. 

Huomaa, että voit muuttaa maksutasoa ohjelmajakson aikana. Jos siis et muuta maksutasoa maaliskuun 2018 
ohjelmajakson aikana, sinun tulee odottaa seuraavaan ohjelmajaksoon saakka, eli maaliskuuhun 2019 saakka. 

Työntekijät voivat poistua FBuShare-ohjelmasta ohjelmavuoden aikana vain silloin, kun heidän työsuhteensa 
Fletcher Building -konserniin päättyy, he muuttavat työskentelemään toiseen maajan ja saavat palkkaa toisella 
valuutalla (ja uusi maa ja valuutta eivät kuulu hyväksyttyihin maihin, joissa ohjelmaan voidaan osallistua) tai 
Fletcher Building –yhtiön luvalla. Yhtiö hyväksyy ohjelman keskeytyksen tai siitä poistumisen, jos kyseessä on 
todella vaikea taloudellinen tilanne. 

10.4 Onko mikään muuttunut FBuShare-ohjelmassa? 

Yhden palkinto-osakkeen palkintosuhde jokaista kahta hankittua osaketta kohti ja kolmen vuoden 
pätevöitymisaika ovat edelleen voimassa ohjelmavuoden 2018 aikana. Suurin sallittu vuosittainen 
sijoitussumma ja pienin sallittu sijoitussumma dollareina Uudessa-Seelannissa ovat samat. Muiden kuin 
Uuden-Seelannin dollareissa olevien sijoituksien suurin ja pienin sallittu vuosittainen summa voi kuitenkin 
muuttua vastaavien valuuttakurssien muutoksien mukaan. Katso maksimi- ja minimimäärien taulukko tieto-
oppaasta. 

10.5 Haluan jäädä FBuShare-ohjelmaan samalle vuosittaiselle sijoituksen määrälle. Mitä 
minun tulee tehdä? 

Työntekijöiden, jotka haluavat jatkaa FBuShare-ohjelmaan osallistumista samalla vuosittaisella sijoituksen 
määrällä, ei tarvitse tehdä mitään maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana. Jos et tee mitään, jatkat 
osallistumista FBuShare-ohjelmaan samalla vuosittaisella sijoituksen määrällä. Huomaa, että ole aikaisemmin 
hakenut suurinta sallittua vuosittaista maksutasoa ja suurin sallittu sijoitustaso pienenee, maksusi pienenee 
automaattisesti uuteen vuosittaiseen maksutasoon – katso lisätietoa osiosta 4.22. 



FBuShare Kysymykset ja vastaukset 

21 

10.6 Haluan muuttaa FBuShare-ohjelman osallistumistasoani. Mitä minun tulee tehdä? 

Jos haluat muuttaa FBuShare-ohjelman osallitumistasoasi (vuosittaisten sijoitusten enimmäis- ja 
vähimmäismäärien puitteissa), voit tehdä sen maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana.  Voit muuttaa 
osallistumistasoasi  tieto-oppaan  ohjeita noudattaen. 

10.7 Haluan keskeyttää maksuni FBuShare-ohjelmaan. Mitä minun tulee tehdä? 

Jos haluat lakkauttaa maksusi FBuShare-ohjelmaan ja lakkauttaa osakkeiden oston puolestasi, sinun tulee 
noudattaa oppaan ohjeita. Jos valitset lakkauttaa maksut maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana, maksujen 
vähennys palkastasi päättyy 1. huhtikuuta 2018. Kuitenkin, maksut jotka on suoritettu maaliskuussa 2018 
käytetään osakkeiden hankintaan huhtikuussa 2018. Kaikki FBuShare-ohjelmassa puolestasi hankitut osakkeet 
ovat kuitenkin edelleen ohjelmassa nimissäsi ja saat edelleen osinkoja ja palkinto-osakkeita kyseisistä 
hankituista osakkeista (edellyttäen, että täytät palkintokriteerit). 

Jos keskeytät FBuShare-ohjelman maksut maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana, voit aloittaa maksut 
uudelleen (samalla tai eri tasolla) maaliskuun 2019 ohjelmajakson tai sitä seuraavien ohjelmajaksojen aikana, 
jos yhtiö tarjoaa edelleen FBuShare-ohjelmaa tulevina vuosina. Takuuta siitä, että ohjelmaa tarjottaisiin 
tulevina vuosina, ei kuitenkaan ole. 

Jos haluat lakkauttaa FBuShare-ohjelman maksusi, voit tehdä sen maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana. Voit 
lakkauttaa maksut noudattamalla tieto-oppaan ohjeita. 

10.8 Jos haluan poistua FBuShare-ohjelmasta, mitä minun tulee tehdä? 

Jos päätät poistua FBuShare-ohjelmasta maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana, kaikki ohjelmassa omistamasi 
osakkeet poistetaan ohjelmasta ja maksusi päättyvät 1. huhtikuuta 2018 (puolestasi ei enää hankita Hankittuja 
osakkeita). Voit myydä ohjelman osakkeesi tai siirtää ne omalle nimellesi tai jonkin toisen nimelle, etkä ole 
enää oikeutettu saamaan palkinto-osakkeita kyseisistä osakkeista. 

Jos poistut FBuShare-ohjelmasta maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana, voit hakea FBuShare-ohjelmaan 
uudelleen maaliskuun 2019 ohjelmajakson tai tulevien ohjelmajaksojen aikana, jos yhtiö jatkaa FBuShare-
ohjelman tarjoamista tulevina vuosina. Takuuta siitä, että ohjelmaa tarjottaisiin edelleen tulevina vuosina, ei 
kuitenkaan ole. 

Jos haluat poistua FBuShare-ohjelmasta, voit tehdä sen maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana. Voit poistua 
ohjelmasta tieto-oppaan ohjeita noudattamalla. 
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11 Pörssit 

11.1 Missä pörssissä hankitut osakkeeni hankitaan? 

Pörssi, josta hankitut osakkeet hankitaan, riippuu palkkasi valuutasta seuraavasti: 

Palkkasi valuutta Pörssi 

Uuden-Seelannin 
dollarit 

Uusi-Seelanti (NZSX) 

Kaikki muut valuutat Australia (ASX) 
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12 Työntekijöiden muuttaminen maasta toiseen 

12.1 Muutan maasta toiseen Fletcher Building -konsernissa ja palkkani muuttuu. Tuleeko 
minun tehdä mitään osallistumiseeni nähden? 

Ennen toiseen maahan muuttamista sinun tulee ilmoittaa siitä nykyiselle ja uudelle palkanmaksuosastolle (jos 
ohjelma on saatavilla maassa, johon muutat). Sinun tulee myös täyttää ’Muuttolomake’, joka on saatavilla 
henkilöstöresurssiosastolta.  Sinun vastuullasi on varmistaa, että uusi palkanmaksuosasto vähentää 
säännölliset sijoitukset oikein. 

12.2 Toiseen maahan muuttamisen seurauksena palkkani valuutta on vaihtunut. Mitä tehdä 
sijoitukselleni? 

Sijoituksesi muutetaan automaattisesti puolestasi (edellyttäen, että ohjelma on käytössä uudessa 
kohdemaassasi).  Uusi vuosittainen sijoitussummasi lasketaan käyttäen uutta valuuttaa, jossa saat palkkaa, ja 
se pohjautuu samaan suhteelliseen sijoituksen maksimirajaan.  Jos esimerkiksi olit alunperin töissä Uudessa-
Seelannissa, jossa sinulla oli mahdollisuus sijoittaa 80 % Uuden-Seelannin sijoituksen maksimirajasta ja muutit 
Australiaan, olet edelleen Fletcher Building -konsernin työntekijä, vuosittainen sijoitussummasi muuttuu 80 % 
Australian sijoituksen maksimirajasta. 

Maksimi- ja minimirajat löytyvät Tieto-oppaasta. 

12.3 Olen muuttanut maasta toiseen, mutta en ilmoittanut siitä etukäteen kenellekään. 
Palkastani ei ole vähennetty sijoitussummaa. Voinko suorittaa maksuja jälkikäteen? 

Et, et voi suorittaa maksuja jälkikäteen. Jatkaaksesi sijoittamista sinun tulee ilmoittaa olevasi osallistuja uudelle 
palkanmaksuosastolle (jos ohjelma on saatavilla maassa, johon muutat) ja täyttää muuttolomake.  Ota 
yhteyttä paikalliseen henkilöstöresurssiosastoon muuttolomakkeen saamiseksi.   

12.4 Muutan maasta toiseen Fletcher Building -konsernissa ja palkkani pysyy samana.  Miten 
jatkan ohjelmaan osallistumista? 

Koska FBuShare-sijoitus pohjautuu palkkaasi, sinun ei tässä tapauksessa tarvitse tehdä mitään.  
Sijoitussummasi veloitetaan edelleen eikä siihen tule muutoksia. 

12.5 Mitä jos muutan maahan, jossa ohjelmaa ei ole? 

Osallistumisesi ohjelmaan päättyy, olemassa olevat osakkeet kuitenkin jäävät ohjelmaan ja sinulla on edelleen 
oikeus saada palkinto-osakkeita kyseisistä osakkeista ja osinko-osakkeista (voimassa olevien lakien mukaisesti) 
edellyttäen, että palkintoehdot täytetään.  Jos paikalliset lait maassa, johon muutat, rajoittavat palkinto-
osakkeiden antamisen, yhtiö maksaa sinulle niiden palkinto-osakkeiden arvoa vastaavan käteissumman, joihin 
sinulla on oikeus pätevöitymisajan päätyttyä. 
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13  Väliaikainen virkavapaa 

13.1 Voinko osallistua, kun olen väliaikaisella virkavapaalla (esim. äitiys-/isyysloma, 
sairausloma, pitkä virkavapaa tai sapattiloma)? 

Voit jatkaa ohjelmaan osallistumista, jos olet palkallisella virkavapaalla. 

13.2 Voinko osallistua, kun olen palkattomalla vapaalla? 

Et, sinun on saatava palkkaa sijoituksien suorittamiseksi. Jos otat palkattoman vapaan, säännöllisiä maksuja ei 
veloiteta eikä hankittuja osakkeita hankita puolestasi.   

13.3 Olen palannut palkattomalta virkavapaalta. Voinko suorittaa maksuja jälkikäteen? 

Et, sijoituksia ei voida maksaa jälkikäteen väliaikaiselta palkattomalta virkavapaalta palaamisen jälkeen.  Jos 
aloitat uudelleen maksullisen vapaan tai palaat töihin, säännöllisiä maksuja veloitetaan ja hankittuja osakkeita 
hankitaan puolestasi uudelleen.   

13.4 Aloitan pian palkattoman virkavapaan. Voinko tehdä sijoituksia etukäteen kattaakseni 
palkattoman virkavapaan? 

Et, sijoituksia ei voida maksaa etukäteen ennen väliaikaista palkatonta virkavapaata. 

13.5 Jos olen väliaikaisella palkattomalla virkavapaalla pätevöitymisajan aikana, saanko silti 
palkinto-osakkeita? 

Kyllä, jos olet palkattomalla vapaalla pätevöitymisajan päättyessä, saat edelleen palkinto-osakkeet, joihin 
sinulla on oikeus edellyttäen, että olet edelleen Fletcher Building -konsernin työntekijä. 
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14 Lopettaminen 

14.1 Työsuhteeni päättyy Fletcher Building -konsernissa, voinko edelleen osallistua 
ohjelmaan sen jälkeen? 

Et, FBuShare-ohjelma on tarkoitettu vain Fletcher Building -konsernin työntekijöille. 

14.2 Jos päätän työsuhteeni ennen pätevöitymisajan päättymistä, menetänkö oikeuteni 
saada palkinto-osakkeita? 

Normaaleissa olosuhteissa, jos lähdet Fletcher Building -konsernista ennen kuin kolmen vuoden 
pätevöitymisaika päättyy, sinulla ei ole oikeutta saada palkinto-osakkeita.  On kuitenkin olemassa joitakin 
tapauksia, joissa voit saada palkinto-osakkeet päättäessäsi työsuhteen Fletcher Building -konsernin kanssa. 
Kyseiset tapaukset on kuvattu alla olevassa taulukossa. 

Syy päättää työsuhde Fletcher Building -
konsernin kanssa 

Oikeus saada palkinto-osakkeita 

Kuolema, sairaus, henkilövamma, 
vammautuminen, irtisanominen, eläkkeelle 
jääminen, divestointi tai liiketoiminnan 
myynti. 

Pro rata -oikeus saada palkinto-osakkeita 
riippuen siitä, kuinka paljon 
pätevöitymisajasta on kulunut umpeen. 

Irtisanoutuminen, työsuhteen päättäminen, 
irtisanominen, yhteinen sopimus, jos syy 
koskee suorituskykyä. 

Ei oikeutta saada palkinto-osakkeita. 

14.3 Minut irtisanotaan.  Menetänkö oikeuteni saada palkinto-osakkeita? 

Et, päättäessäsi työsuhteen Fletcher Building -konsernissa saat yhden palkinto-osakkeen jokaista kahta 
palkinto-osaketta ja osinkoa tai muuta osaketta kohti, jotka omistat ohjelmassa työsuhteesi päättyessä 
suhteessa kuluneeseen pätevöitymisaikaan. 

14.4 Olen jäämässä eläkkeelle. Menetänkö oikeuteni saada palkinto-osakkeita? 

Et, päättäessäsi työsuhteen Fletcher Building -konsernissa saat yhden palkinto-osakkeen jokaista kahta 
palkinto-osaketta ja osinkoa tai muuta osaketta kohti, jotka omistat ohjelmassa työsuhteesi päättyessä 
suhteessa kuluneeseen pätevöitymisaikaan. 

14.5 Liiketoimintani myydään. Menetänkö oikeuteni saada palkinto-osakkeita? 

Et, jos Fletcher Building -konserni myy liiketoimintasi, saat yhden palkinto-osakkeen jokaista kahta palkinto-
osaketta ja osinkoa tai muuta osaketta kohti, jotka omistat ohjelmassa työsuhteesi päättyessä suhteessa 
kuluneeseen pätevöitymisaikaan. 

14.6 Olen irtisanoutumassa tai minut on irtisanottu. Menetänkö hankitut osakkeeni ja 
oikeuteni saada palkinto-osakkeita? 

Et menetä ohjelman hankittuja osakkeitasi tai osinkoja tai muita osakkeitasi. Menetät kuitenkin oikeutesi 
saada palkinto-osakkeita työsuhteen päättyessä. 
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15 Käteis- tai haamuohjelma 

15.1 Toimiiko FBuShare kaikissa maissa? 

Joissakin maissa (esim. Kiina ja Fiji) ei ole mahdollista tai käytännöllistä tarjota osakkeita lainsäädännön vuoksi. 
Kyseisissä maissa työntekijät kutsutaan osallistumaan haamu- tai käteisohjelmaan. Muissa maissa ei ole 
mahdollista tai käytännöllistä tarjota joko osakkeita tai haamu- tai käteisohjelmaa ja mitään FBuShare sisältöä 
ei tarjota lainkaan. 

15.2 Miten haamuohjelma poikkeaa osakeohjelmasta? 

Haamuohjelma vastaa normaalia FBuShare-ohjelmaa, ainoana poikkeuksena on, ettei osakkeita hankita, 
omisteta tai myydä fyysisesti.  Haamuohjelman yleinen toimintaperiaate: 

 Sinulle myönnetyt hankitut haamuosakkeet ja haamupalkinto-osakkeet vastaavat lukumäärältään niitä
oikeita hankittuja osakkeita ja palkinto-osakkeita, jotka olisit hankkinut osallistuessasi normaaliin
osakeohjelmaan.

 Normaalin ohjelman palkintosuhde, palkintoehdot ja pätevöitymisaika ovat voimassa.

 Hankittuja haamuosakkeita käsitellään samaan tapaan kuin hankittuja osakkeita osinkoihin, bonuksiin,
oikeuksiin ja pääoman uudelleen järjestelyyn nähden.

15.3 Onko haamuohjelmassa samat sijoitusten enimmäis- ja vähimmäismäärät? 

Kyllä, haamuohjelma vastaa normaalia ohjelmaa myös sijoitusten enimmäis- ja vähimmäismäärien kannalta, 
ainoana poikkeuksena on, ettei osakkeita hankita, omisteta tai myydä fyysisesti. 

15.4 Jos en voi hankkia osakkeita, miten ohjelma toimii? 

Sijoitat aivan kuin hankkisit hankittuja osakkeita.  Sijoituksesi säilytetään asuinmaassasi ja ohjelman ylläpitäjä 
laskee kuinka monta osaketta sijoituksillasi olisi voitu hankkia, jos olisit hankkinut hankittuja osakkeita.  Sinulle 
määritetään hankittujen haamuosakkeiden määrä.  Hankitut haamuosakkeet eivät anna osakkeenomistajan 
oikeuksia, oikeutta saada osinkoja, äänioikeuksia tai muita Fletcher Building -yhtiön osakkeenomistajien 
oikeuksia.  Hankittujen haamuosakkeiden omistajat saavat kuitenkin saman taloudellisen edun Fletcher 
Building -yhtiön osakkeista saaduista osingoista.   

15.5 Saanko palkinto-osakkeita haamuohjelmassa hankituista osakkeista? 

Jos osallistut haamuohjelmaan, saat haamupalkinto-osakkeita.  Jokaisen kolmen vuoden pätevöitymisajan 
päätyttyä saat yhden haamupalkinto-osakkeen jokaisesta kahdesta pätevöitymisajan ensimmäisen vuoden 
aikana hankitusta haamuosakkeesta, jonka omistat edelleen pätevöitymisajan päättyessä, jos olet edelleen 
Fletcher Building -konsernin työntekijä.  Et saa todellisia Fletcher Building -yhtiön osakkeita. 

Pätevöitymisajan päättyessä saat hankituista haamuosakkeista käteismaksun, joka vastaa kyseisten 
hankittujen haamuosakkeiden ja haamupalkinto-osakkeiden (yhdessä ohjelman mahdollisten haamuosinko-
osakkeiden tai muiden haamuosakkeiden kanssa) nimellisarvoa edellyttäen, että työskentelet edelleen 
Fletcher Building -yhtiössä. 

15.6 Saanko osinkoja osallistuessani haamuohjelmaan? 

Et, et saa osinkoja.  Sinulla on kuitenkin oikeus saada samat taloudelliset edut osingoista, jotka Fletcher 
Building ilmoittaa. Kyseiset edut käytetään edelleen haamuosakkeiden hankkimiseen, niitä kutsutaan 
haamuosinko-osakkeiksi.  Haamuosinko-osakkeet otetaan huomioon haamupalkinto-osinkojen jaossa. 

15.7 Ovatko samat ‘poistujan’ säännöt voimassa? 

Kyllä, katso osio "Lopetus". 
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15.8 Koskeeko käteisohjelma kaikkia työntekijöitä kyseisissä maissa, vai ainoastaan 
paikallisia työntekijöitä? 

Kaikkia työntekijöitä. 

15.9 Voinko muuttaa hankitut haamuosakkeet rahaksi pätevöitymisajan aikana? 

Kyllä, voit ilmoittaa ohjelman ylläpitäjälle muuttaaksesi kaikki haamuosakkeesi tai osan niistä rahaksi milloin 
tahansa samaan tapaan ja samoin seurauksin, kun myisit osakkeita ohjelmassa. Saat saman summan kuin saisit 
myydessäsi saman määrän osakkeita ohjelmassa. 

15.10 Mitä valintoja minulla on maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana, jos osallistun 
haamuohjelmaan? 

Haamuohjelmaan osallistuvilla työntekijöillä on samat valinnat maaliskuun 2018 ohjelmajakson aikana kuin 
osakeohjelmaan osallistuvilla työntekijöillä.  Katso lisätietoa valinnoista osiosta 10. 
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16 Fletcher Building -yhtiön hallinnolliset muutokset 

16.1 Mitä tapahtuu, jos Fletcher Building -yhtiössä tapahtuu hallinnollinen muutos? 

Jos Fletcher Building -yhtiössä tapahtuu hallinnollinen muutos, tai fuusio tai tuomioistuimen määräämä 
järjestely tai jos Fletcher Building -yhtiö puretaan yhteisestä sopimuksesta, yhtiö voi määrittää, että 
palkintoehdot täyttyvät joidenkin tai kaikkien ohjelman osakkeiden tai haamuosakkeiden kohdalla ja sen 
seurauksena voit saada palkinto-osakkeita kyseisistä hankituista osakkeista tai haamuosakkeista. 
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17 Lisätietoa 

17.1 Mistä saan lisätietoa ohjelmasta ja tästä tarjouksesta? 

Lisätietoa ohjelmasta saa tieto-oppaasta, joka on saatavilla verkko-osoitteissa www.fbushare.com ja 
www.computershare.com/fbushare tai palkanmaksuosastolta.  Ohjelmasäännöt ovat myös luettavissa 
verkkosivulla. 

Lisätietoa on saatavilla myös henkilöstöresurssiosastolta. 

Lisätietoja tai mikäli sinulla on kysymyksiä koskien FBuShare-ohjelmaa, toimi seuraavasti: 

 Ota yhteyttä henkilöstöresurssien neuvojaan

 Ks. Tiedot sivustolla www.fbushare.com

 Tee kysymys ‘Ask Penny’ –palvelussa sivustolla www.computershare.com/fbushare

 Lähetä sähköpostia Computershare-ohjelman johtajille osoitteessa FBuShare@computershare.com.au

 Soita Computershare-ohjelman johtajille numeroissa : Uusi-Seelanti 0800 451 541, Australia 1800 008 188
tai kansainvälinen +613 9415 4353 (kv-maksuja sovelletaan).

17.2 Mistä saan lisätietoa aikaisemmista FBuShare-tarjouksista? 

Aikaisempi tieto-opas ja muut vastaavat asiakirjat ovat pyynnöstä saatavilla. Lähetä pyyntösi 
osoitteeseen fbushare@fb.co.nz.  

17.3 Miten voin seurata hankkimieni osakkeiden määrää? 

Fletcher Building työntekijöiden osakeohjelman keskuksen verkkosivulla on kaikkien FbuShare-ohjelmassa 
hankkimiesi osakkeiden tiedot. Voita tarkistaa osakeosuutesi tiedot verkkosivulla 
www.computershare.com/fbushare syöttämällä SRN-tunnuksesi ja PIN-koodisi. 

Osallistujille annetaan SRN-tunnus ja PIN-koodi pian sen jälkeen, kun heidän osallistuminen ohjelmaan 
vahvistetaan. 

17.4  Näenkö kaikki Fletcher Building -osakkeeni ohjelman ylläpitäjän verkkosivulla? 

Et, Fletcher Building työntekijöiden osakeohjelman keskuksen verkkosivusto antaa ainoastaan tietoa FBuShare-
ohjelman kautta hankituista osakkeista. Kaikkien muiden omistamiesi Fletcher Building -osakkeiden tiedot ovat 
saatavilla yhtiön osakerekisteristä, Computershare Investor Services -taholta. 

17.5 Mistä saan lisätietoa Fletcher Building -yhtiöstä ja sen osakkeista? 

Lisätietoa Fletcher Building -yhtiöstä ja Fletcher Building -yhtiön osakkeista (mukaan lukien Fletcher Building -
yhtiön osakkeiden nykyinen hinta) on saatavilla Fletcher Building -yhtiön verkkosivulta www.fbu.com. 

17.6 Olen hukannus SRN-tunnukseni.  Mistä saan sen uudelleen? 

Ota yhteyttä Computershare-ohjelman johtajiin, ks. alla olevat tiedot. 

17.7 Olen unohtanut PIN-koodini. Miten saan uuden PIN-koodin? 

Jos olet aikaisemmin käyttänyt Fletcher Building työntekijöiden osakeohjelman keskuksen verkkosivustoa 
osoitteessa (www.computershare.com/fbushare), suorita seuraavat toimenpiteet vastaanottaaksesi PIN-
tunnuksesi: 

 Syötä www.fbushare.com selaimeesi.

 Napsauta ‘Siirry portfolioosi’ -painketta.

 Syötä Securityholder-viitenumero (SRN)
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 Valitse ‘Unohtunut PIN’ –vaihtoehto ja vastaa turvakysymyksiis. Jos vastaat kysymyksiin oikein,
väliaikainen PIN-tunnus lähetetään rekisteröityyn sähköpostiosoitteeseesi.

Vaihtoehtoisesti, ota yhteyttä Computershare-ohjelman johtajiin, ks. tiedot alla olevassa. 

17.8 Miten otan yhteyttä ohjelman ylläpitäjään? 

Voit ottaa yhteyttä Computershare-ohjelman johtajiin avun saamiseksi: 

 Sähköposti: fbushare@computershare.com.au

 Hotline (Australiassa): 1800 008 188

 Hotline (Uusi-Seelannissa): 0800 451 541

 Hotline:+61 3 9415 4353 (kv-maksuja sovelletaan)
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