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ค ำถำมและค ำตอบเหลำ่นีจั้ดท ำขึน้เพือ่ใชเ้ป็นค ำแนะน ำอำ้งองิครำ่ว ๆ ส ำหรับกำรมอบสทิธใินโครงกำร FBuShare 
และไมไ่ดเ้ป็นค ำอธบิำยโครงกำร FBuShare ทีม่เีนือ้หำครอบคลมุทัง้หมด 
ไมค่วรใชค้ ำถำมและค ำตอบเหลำ่นีแ้ทนกำรอำ่นเอกสำรแนะน ำโครงกำร (ทีอ่ธบิำยโครงกำรอยำ่งละเอยีด) 
โดยพนักงำนควรอำ่นเอกสำรแนะน ำโครงกำร FBuShare และ FBuShare มอบค ำถำมและค ำตอบ 
ค ำถำมและค ำตอบเหลำ่นีไ้มม่คี ำแนะน ำเกีย่วกบัผลติภณัฑท์ำงกำรเงนิหรอืขอ้แนะน ำวำ่ทำ่นควรจะเขำ้ร่วมโครงกำร 
FBuShare หรอืควรจะลงทนุในโครงกำร FBuShare ตอ่ไปหรอืไม ่ กอ่นตดัสนิใจวำ่จะเขำ้รว่มโครงกำร FBuShare 
หรอืลงทนุในโรงกำร FBuShare ตอ่ไป ทำ่นควรขอค ำแนะน ำดำ้นกำรลงทนุ กำรเงนิ ภำษี/และหรอืค ำแนะน ำอืน่ ๆ 
จำกผูใ้หค้ ำปรกึษำมอือำชพีทีไ่มไ่ดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัโครงกำร 
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Diese Fragen und Antworten wurden als Kurzanleitung für Angestellte und Teilnehmer am FBuShare zusammengestellt.  
Sie haben nicht zum Ziel, eine umfassende Beschreibung von FBuShare zu bieten und sollen auch nicht den 
Informationsleitfaden (der eine detaillierte Beschreibung des Plans umfasst) ersetzen.  Angestellten wird sehr empfohlen, 
den Informationsleitfaden durchzulesen, wenn sie daran interessiert sind, an FBuShare teilzunehmen.  Diese Fragen und 
Antworten stellen weder eine finanzielle Produktberatung noch eine Empfehlung für die Angestellten dar, an FBuShare 
teilzunehmen oder weiterhin Einzahlungen in FBuShare vorzunehmen.  Die Angestellten sollten eine unabhängige 
Investitions-, Finanz-, Steuer- und/oder sonstige Fachberatung konsultieren, bevor Sie entscheiden, ob Sie an FBuShare 
teilnehmen möchten oder nicht. 
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Diese Fragen und Antworten wurden als Kurzanleitung für die FBuShare-Übertragung zusammengestellt. Sie haben nicht 
zum Ziel, eine umfassende Beschreibung von FBuShare zu bieten und sollen auch nicht den Informationsleitfaden (der 
eine detaillierte Beschreibung des Plans umfasst) ersetzen. Angestellten wird sehr empfohlen, den Informationsleitfaden 
sowie die Fragen und Antworten zum FBuShare-Angebot durchzulesen. Diese Fragen und Antworten stellen weder eine 
finanzielle Produktberatung noch eine Empfehlung für die Angestellten dar, an FBuShare teilzunehmen oder weiterhin 
Einzahlungen in FBuShare vorzunehmen. Die Angestellten sollten eine unabhängige Investitions-, Finanz-, Steuer- 
und/oder sonstige Fachberatung konsultieren, bevor Sie entscheiden, ob Sie (auch weiterhin) an FBuShare teilnehmen 
möchten oder nicht. 



 
 

      

 

1 แนะน าการมอบสทิธใินโครงการ FBuShare  

1.01 การมอบสทิธใินโครงการ FBuShare คอือะไร 
กำรมอบสทิธใินโครงกำร FBuShare 
คอืกำรจัดสรรหุน้รำงวลัหรอืหุน้รำงวลัแทนเงนิสดโดยไมม่คีำ่ใชจ้ำ่ยเพิม่เตมิเมือ่ถงึวนัสิน้สดุระยะถอืหุน้ทีก่ ำหนดส ำ
หรับหุน้ซือ้และหุน้ปันผลทีไ่ดรั้บในชว่งปีแรกของระยะถอืหุน้ 
โดยทีผู่เ้ขำ้รว่มตอ้งมคีณุสมบตัติำมเงือ่นไขกำรรับรำงวลั 

1.02 การมอบสทิธจิะมขี ึน้เมือ่ใด 
1 เมษำยน 2561 

1.03 จะเกดิอะไรขึน้กบัผูเ้ขา้รว่มโครงการจดัจ าหนา่ยหุน้ FBuShare ในวนัที ่1 เมษายน 
2561 

ทำ่นจะไดรั้บกำรจดัสรรหุน้รำงวัลปี 2558 ตำมจ ำนวนหุน้ซือ้และหุน้ปันผลทีไ่ดม้ำในปีโครงกำร 2558 
และถอืไวแ้ทนทำ่นในกลุม่หลักทรัพย ์FBuShare กรณุำดขูอ้มลูเพิม่เตมิจำกหวัขอ้กำรจัดสรรหุน้รำงวัล 

ในบำงประเทศ ผูบ้รหิำรจัดกำรโครงกำรจะจัดกำรขำยหุน้ทีเ่หมำะสมเพือ่ช ำระภำษีหัก ณ ทีจ่ำ่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 
กรณุำดรูำยชือ่ประเทศดังกลำ่วจำกหวัขอ้ภำษีหุน้รำงวลั 

1.04 จะเกดิอะไรขึน้กบัผูเ้ขา้รว่มโครงการจดัจ าหนา่ยหุน้ FBuShare หลงัจากวนัที ่1 
เมษายน 2561 

หุน้ซือ้ หุน้ปันผล และหุน้รำงวัล (หักภำษี ณ ทีจ่ำ่ย) ของทำ่นจะยงัคงอยูภ่ำยใตโ้ครงกำร FBuShare  

อยำ่งไรกต็ำมทำ่นจะสำมำรถขำยหรอืโอนหุน้ของทำ่นไดท้กุเมือ่ตำมกำรด ำเนนินโยบำยกำรคำ้หลักทรัพยข์องเฟล็
ทเชอร ์บวิดิง้ กรณุำดขูอ้มลูเพิม่เตมิจำกหัวขอ้กำรขำยหุน้และกำรโอนหุน้ 

1.05 จะเกดิอะไรขึน้กบัผูเ้ขา้รว่มโครงการจดัจ าหนา่ยหุน้แทนเงนิสด FBuShare 
เมือ่มกีารมอบสทิธ ิ

ส ำหรับผูเ้ขำ้รว่มในจนีและฟิจ ิทำ่นจะไดรั้บจัดสรรหุน้รำงวัลแทนเงนิสดปี 2558 
พรอ้มกบัหุน้ซือ้แทนเงนิสดและหุน้ปันผลแทนเงนิสดของทำ่น หลังจำกวันที ่1 เมษำยน 2561 
ทำ่นจะไดรั้บเงนิสดตำมมลูคำ่ของหุน้ซือ้แทนเงนิสด หุน้ปันผลแทนเงนิสด และหุน้รำงวัลแทนเงนิสดปี 2558 
ทัง้หมดของทำ่นผำ่นบญัชเีงนิเดอืนโดยอตัโนมตัทิันททีีส่ำมำรถท ำได ้
กรณุำดขูอ้มลูเพิม่เตมิจำกหวัขอ้กำรก ำหนดมลูคำ่และจำ่ยเงนิปันผลของโครงกำรจัดจ ำหน่ำยหุน้แทนเงนิสด 
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Diese Fragen und Antworten wurden als Kurzanleitung für Angestellte und Teilnehmer am FBuShare zusammengestellt.  
Sie haben nicht zum Ziel, eine umfassende Beschreibung von FBuShare zu bieten und sollen auch nicht den 
Informationsleitfaden (der eine detaillierte Beschreibung des Plans umfasst) ersetzen.  Angestellten wird sehr empfohlen, 
den Informationsleitfaden durchzulesen, wenn sie daran interessiert sind, an FBuShare teilzunehmen.  Diese Fragen und 
Antworten stellen weder eine finanzielle Produktberatung noch eine Empfehlung für die Angestellten dar, an FBuShare 
teilzunehmen oder weiterhin Einzahlungen in FBuShare vorzunehmen.  Die Angestellten sollten eine unabhängige 
Investitions-, Finanz-, Steuer- und/oder sonstige Fachberatung konsultieren, bevor Sie entscheiden, ob Sie an FBuShare 
teilnehmen möchten oder nicht. 



 
 

      

 

2 การจดัสรรหุน้รางวลั 

2.01 หุน้รางวลัจะไดร้บัการจดัสรรเมือ่ใด 
1 เมษำยน 2561 

2.02 ฉนัมสีทิธไิดร้บัหุน้รางวลัหรอืไม ่
ทำ่นจะมสีทิธไิดรั้บหุน้รำงวลั หำกทำ่นเขำ้รว่มปีโครงกำร 2558 
และยงัคงถอืหุน้ซือ้และ/หรอืหุน้ปันผลทีไ่ดม้ำในปีโครงกำร 2558 อยูใ่นวันที ่1 เมษำยน 2561 

2.03 ฉนัตอ้งสมคัรเพือ่รบัหุน้รางวลัหรอืไม ่
ไม ่ทำ่นจะไดรั้บจัดสรรหุน้รำงวัลในสว่นของทำ่นโดยอตัโนมตั ิ

2.04 หุน้ใดบา้งทีม่สีทิธไิดร้บัหุน้รางวลั 
ทำ่นจะไดรั้บหุน้รำงวัลส ำหรับหุน้ซือ้และหุน้ปันผลทีไ่ดม้ำในชว่งปีโครงกำร 2558 
โดยทีท่ำ่นตอ้งมคีณุสมบตัติำมเงือ่นไขกำรรับรำงวัล 

2.05 ฉนัจะไดร้บัหุน้รางวลัเป็นจ านวนเทา่ไหร ่
ทำ่นจะไดรั้บหุน้รำงวัลหนึง่หุน้ส ำหรับ 

 หุน้ซือ้ทกุ ๆ สองหุน้ทีท่ำ่นไดม้ำจำกกำรลงทนุในโครงกำร FBuShare ระหวำ่งวันที ่1 เมษำยน 2558 
และมนีำคม 2559 (และทำ่นยงัคงถอือยู)่ และส ำหรับ 

 หุน้ปันผลทกุ ๆ สองหุน้ทีไ่ดม้ำระหวำ่งวันที ่1 เมษำยน 2558 และมนีำคม 2559 (และทำ่นยงัคงถอือยู)่ 

 

2.06 ฉนัสามารถขายหุน้ทีไ่ดม้าในชว่งปีโครงการ 2558 ในวนัที ่1 เมษายน 2561 
โดยไมส่ง่ผลตอ่สทิธใินหุน้รางวลัไดห้รอืไม ่

ได ้วันมอบสทิธใินหุน้รำงวลัคอืวันที ่1 เมำษำยน 2561 ซึง่หมำยควำมวำ่หุน้ซือ้ในโครงกำร FBuShare 2558 
ทีท่ำ่นขำยในหรอืหลังจำกวนัที ่1 เมษำยน 2561 จะไมส่ง่ผลตอ่กำรจัดสรรหุน้รำงวลัของทำ่น 
อยำ่งไรก็ตำมทำ่นควรอำ่นหวัขอ้กำรขำย กอ่นตดัสนิใจขำยหุน้ 
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1 Einführung in FBuShare 

1.1 Was ist FBuShare? 
FBuShare ist Fletcher Buildings globaler Angestellten-Anteils-Plan, der es berechtigten Angestellten der 
Fletcher-Building-Unternehmensgruppe ermöglicht, Fletcher-Building-Anteile zu erwerben und unter 
bestimmten Umständen Prämienanteile ohne Zusatzkosten auf einer 1:2-Basis zu erhalten.  FBuShare wurde 
dazu entworfen, allen berechtigten Angestellten die gleichen Vorteile zu bieten. 

1.2 Welche Vorteile bietet das FBuShare-Angebot? 
FBuShare bietet in Frage kommenden Arbeitnehmern die Gelegenheit, Anteile der Fletcher Building zu 
erwerben. Bei anhaltendem Arbeitsverhältnis vergibt die Firma folgende Belohnung (Award Shares): Eine 
kostenfreie Aktie erhält, wer zwei Purchased Shares/Dividend Shares, die im ersten Jahr des dreijährigen 
Qualifikationszeitraums erworben wurden, an dessen Ende noch besitzt.  

Es gibt keine hieran angeknüpften Leistungshürden, um Prämienanteile zu erhalten, außer dass man weiterhin 
innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt sein und im Drei-Jahres-
Qualifikationszeitraum kontinuierlich Anteile innehaben muss.  Teilnehmer haben außerdem ein Anrecht auf 
Dividenden aus den Anteilen im Plan, wobei diese Dividenden dazu verwendet werden, weitere Anteile zu 
erwerben. 

1.3 Warum wird FBuShare angeboten? 
FBuShare wird angeboten, um: 

 Alle Angestellten zu ermutigen, sich mit Fletcher Building zu identifizieren. 
 Allen Angestellten, nämlich  den Teil- und  Vollzeitkräften, die Gelegenheit zu bieten, sich an dem 

(möglichen) Wachstum von Fletcher Building zu beteiligen. 
 Die Aufmerksamkeit auf die Leistungen der gesamten Fletcher-Building-Unternehmensgruppe zu 

lenken, zusätzlich zu der Fokussierung auf eine Geschäftsvereinigung der Angestellten. 
 Eine Verbesserung der Geschäftsentwicklung der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe zu bewirken. 
 Die Anzahl der Angestellten zu erhöhen, die Anteile von Fletcher Building besitzen. 
 Das Bleiben der Angestellten zu unterstützen. 
 Die Interessen der Angestellten der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe mit denen der 

Anteilseigner von Fletcher Building in Übereinstimmung zu bringen. 

1.4 Was habe ich davon? 
FBuShare bietet eine einfache Möglichkeit, in Anteile zu investieren und Prämienanteile zu erhalten, ohne 
zusätzliche Kosten, einfach indem Sie in der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt bleiben und 
innegehaltene Anteile während des Drei-Jahres-Qualifikationszeitraums behalten. Ganz gleich, auf welcher 
Karrierestufe Sie sich innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe befinden und wie viel Sie 
investieren möchten (bis zu einem Jahresinvestitionsbetrag), der Plan bietet Ihnen die Gelegenheit, sich mit 
dem Wachstum von Fletcher Building zu identifizieren und daran teilzuhaben. 

Wir wissen, dass die Menschen zufriedener mit ihrer Arbeit sind, wenn sie das Gefühl haben, dass sie zum 
Gesamterfolg des Unternehmens, in dem sie tätig sind, beitragen. Der Besitz eines Anteils an unserem 
globalen Geschäftsablauf erzeugt ein Mitbesitzer- und Integrationsgefühl. 

1.5 Welche Vorteile zieht das Unternehmen daraus? 
Angestellten-Anteils-Pläne sind dabei behilflich, individuelle und kollektive Leistungen zu verknüpfen und die 
Performance des Einzelnen in die Richtung erfüllter kollektiver Ziele des Unternehmens zu verschieben. 



 
 

      

 

3 ภาษหีุน้รางวลั 

3.01 ฉนัจะตอ้งช าระภาษเีมือ่ไดร้บัจดัสรรหุน้รางวลัในวนัที ่1 เมษายน 2561 หรอืไม ่
ตำมปกตแิลว้มลูคำ่ของหุน้รำงวัลจะถอืเป็นเงนิไดท้ีต่อ้งเสยีภำษี 
ทำ่นสำมำรถดคู ำแนะน ำดำ้นภำษีส ำหรับแตล่ะประเทศไดท้ี ่www.fbushare.com หรอืเขำ้สูร่ะบบกลุม่หลกัทรัพย ์
FBuShare ของทำ่น  

3.02 ฉนัจะช าระภาษหีุน้รางวลัไดอ้ยา่งไร 
ในบำงประเทศเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้มหีนำ้ทีต่ำมกฎหมำยในกำรเก็บภำษีดังกลำ่วจำกทำ่นเมือ่ท ำกำรจัดสรรหุน้รำงวลั 
หำกทำ่นอยูใ่นประเทศทีร่ะบไุวด้ำ้นลำ่ง 
บรษัิทจะหักหรอืขำยหุน้ทีเ่หมำะสมจำกกำรจัดสรรหุน้รำงวัลของทำ่นเพือ่น ำไปช ำระภำษีใหก้บัหน่วยงำนจัดเก็บภำ
ษีทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหุน้รำงวัลทีเ่หลอืจะถกูน ำเขำ้กลุม่หลกัทรัพย ์FBuShare ของทำ่น 

 อเมรกินัซำมวั 
 แคนำดำ 
 ฟินแลนด ์
 เยอรมน ี
 มำเลเซยี 
 ปำปัวนวิกนิ ี
 ซำมวั 
 หมูเ่กำะโซโลมอน 
 สเปน 
 ไทย 
 ตองกำ 
 สหรำชอำณำจักร 
 สหรัฐอเมรกิำ 

สว่นในประเทศตอ่ไปนี ้เฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ไมม่หีนำ้ทีต่ำมกฎหมำยในกำรเก็บภำษี 
ทัง้นีต้ำมปกตแิลว้มลูคำ่ของหุน้รำงวลัจะเป็นเงนิไดท้ีต่อ้งเสยีภำษีและจะตอ้งน ำไปค ำนวณในเงนิคนืภำษีบคุคลธรร
มดำเมือ่สิน้สดุปีภำษี 

 ออสเตรเลยี 
 นวิซแีลนด ์
 ไตห้วัน 

ในวำนูอำต ูเฟล็ทเชอร ์
บวิดิง้ไมม่หีนำ้ทีต่ำมกฎหมำยในกำรเก็บภำษีและมลูคำ่ของหุน้รำงวลัไมถ่อืเป็นเงนิไดท้ีต่อ้งเสยีภำษี 

กรณุำดขูอ้มลูเพิม่เตมิจำกค ำแนะน ำดำ้นภำษี (ดังทีร่ะบขุำ้งตน้) 

3.03 ถา้ฉนัอยูใ่นประเทศทีต่อ้งเสยีภาษหีกั ณ ทีจ่า่ยตามกฎหมาย 
ฉนัสามารถช าระภาษใีหก้บับรษิทัโดยตรงแทนการขายหุน้เพือ่ช าระภาษไีดห้รอืไม ่

ไมไ่ด ้ 

3.04 บรษิทัจะใชอ้ตัราภาษใีดในการหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ยตามกฎหมาย 
เรำจะใชอ้ตัรำภำษีตำมทีฝ่่ำยทรัพยำกรมนุษยแ์ละทมีงำนเงนิเดอืนก ำหนดไวส้ ำหรับแตล่ะบคุคล 
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Das Anbieten eines derartigen Plans verbessert auch unser Image als zu wählender Arbeitgeber, wobei dies für 
Fletcher Building bedeutet, dass wir auch weiterhin die besten Talente anziehen und in unserem Unternehmen 
halten können. 



 
 

      

 

3.05 ฉนัจะไดร้บัขอ้มลูเกีย่วกบัการมอบสทิธสิ าหรบัใชป้ระกอบการจดัท าเงนิคนืภาษเีงนิไ
ดห้รอืไม ่

ได ้ทำ่นจะไดรั้บหนังสอืแจง้กำรมอบสทิธทิำงอเีมลในหรอืกอ่นวันที ่30 เมษำยน 2561 
นอกจำกนีท้ำ่นยงัสำมำรถดสู ำเนำเอกสำรดังกลำ่วไดใ้นกลุม่หลกัทรัพย ์FBuShare 
ของทำ่นโดยไปทีเ่ว็บไซตอ์อนไลนข์องพนักงำน www.computershare.com/fbushare  ในกำรเขำ้เว็บไซต ์
ทำ่นจะตอ้งมหีมำยเลขประจ ำตวัผูถ้อืหลักทรัพย ์(SRN) และ PIN  ถำ้ทำ่นลมื PIN กรณุำคลกิที ่“ลมื PIN” 
และตอบค ำถำมเพือ่ควำมปลอดภยั  จำกนัน้ PIN ใหมจ่ะถกูสง่ใหท้ำ่นทำงอเีมล 

ทำ่นจะไดรั้บกำรยนืยนัเป็นลำยลักษณ์อกัษรทีร่ะบจุ ำนวนหุน้ทีห่กัหรอืขำยเพือ่ช ำระภำษีหัก ณ 
ทีจ่ำ่ยและคำ่หุน้ทีใ่ชใ้นกำรช ำระภำษี ทัง้นีเ้นือ่งจำกหุน้ทีข่ำยเพือ่ช ำระภำษีจะตอ้งขำยแบบเต็มหน่วยเทำ่นัน้ 
เงนิทีไ่ดจ้ำกกำรขำยจงึอำจมำกกวำ่ภำษีทีต่อ้งช ำระเล็กนอ้ย 
ซึง่บรษัิทจะทบเงนิเกนิสว่นนีใ้หใ้นกำรซือ้หุน้ภำยใตโ้ครงกำร FBuShare ครัง้ถัดไปของทำ่น 
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2 Teilnahme 

2.1 Wer kann an FBuShare teilnehmen? 
Alle dauerhaft beschäftigten Angestellten, Voll- und Teilzeitkräfte, die bei irgendeinem Teil der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe tätig sind und in einem zulässigen Land (vom Unternehmen festzulegen) ihren 
Wohnsitz haben, haben das Recht, an FBuShare teilzunehmen.  Um berechtigt zu sein, müssen die 
Angestellten lediglich innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe zum Zeitpunkt der Einschreibung 
tätig sein. 

2.2 Welche Angestellten sind berechtigt, das Angebot im März 2018 in Anspruch zu 
nehmen? 

Alle dauerhaft beschäftigten Angestellten, Voll- und Teilzeitkräfte, die bei irgendeinem Teil der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe tätig sind und in einem der folgenden Länder arbeiten: 

 Amerikanisch-Samoa 
 Australien 
 Kanada 
 Chinai 
 Republik Fidschiii 
 Finnland 
 Deutschland 

 Malaysia 
 Neuseeland 
 Papua-Neuguinea 
 Samoa 
 Salomonen 
 Spanien 

 Taiwan 
 Thailand 
 Tonga 
 Großbritannien 
 Vereinigte Staaten von 

Amerikaiii 
 Vanuatu 

 

                                                           
i In China werden die Angestellten eingeladen, am virtuellen Plan teilzunehmen, der im Abschnitt 15 beschrieben wird. 

ii In der Republik Fidschi werden die Angestellten eingeladen, am virtuellen Plan teilzunehmen, der im Abschnitt 15 beschrieben ist. 

iii FBuShare wird für alle dauerhaft beschäftigten Voll- und Teilzeitangestellten aller Mitglieder der Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe angeboten, die in den folgenden berechtigten Bundesstaaten und Territorien arbeiten: Arizona, Arkansas, 
Kalifornien, Colorado, Florida, Georgia, Illinois, Indiana, Massachusetts, Maryland, Maine, Michigan, Minnesota, Missouri, North 
Carolina, New Jersey, New York, Ohio, Oklahoma, Oregon, Pennsylvania, Tennessee, Texas, Utah und Washington. 

 

2.3 Werden alle berechtigten Angestellten das gleiche Angebot erhalten? 
Ja.  Angestellte, denen es aufgrund der lokalen Gesetzgebung nicht möglich oder für die es nicht praktikabel 
ist, Anteile angeboten zu bekommen (zum Beispiel in der Volksrepublik China und in der Republik Fidschi), 
werden eingeladen, an einem virtuellen Plan teilzunehmen, der in Abschnitt 15 beschrieben wird. 

2.4 Ich habe einen Zeitvertrag, kann ich am Plan teilnehmen? 
Nein, FBuShare steht nur dauerhaft angestellten Voll- und Teilzeitkräften zur Verfügung. 

2.5 Können Mitglieder meiner Familie an FBuShare teilnehmen oder einzahlen? 
Nein.  FBuShare steht nur hierzu berechtigten Angestellten zur Verfügung. Sie können jederzeit Anteile auf 
Familienmitglieder übertragen (dabei stets die lokalen Gesetze, die die Regeln der Wertpapierverkäufe 
festlegen, berücksichtigend). Sollten Sie sich während des Drei-Jahres-Qualifikationszeitraums dazu 
entscheiden, Anteile auf Familienmitglieder zu übertragen, verlieren Sie bezüglich dieser Anteile Ihre 
Ansprüche auf Prämienanteile. 



 
 

      

 

4 กลุม่หลกัทรพัย ์FBuShare 

4.01 หุน้จะถอืไวใ้นชือ่ของฉนัหรอืไม ่
หุน้ทีซ่ ือ้ผำ่นโครงกำร FBuShare จดทะเบยีนในชือ่ของบรษัิทตัวแทนกำรถอืหุน้ Computershare 
ของทะเบยีนหุน้เฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ ซ ึง่จะถอืหุน้แทนทำ่น อยำ่งไรกต็ำม 
ถงึแมว้ำ่ตัวแทนกำรถอืหุน้จะเป็นเจำ้ของหุน้ตำมกฎหมำย 
แตต่ัวแทนกำรถอืหุน้นัน้จะถอืหุน้แทนผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรตำมขอ้ก ำหนดของโครงกำร และจะสำมำรถด ำเนนิกำรตำ่ง 
ๆ เกีย่วกบัหุน้ไดก้ต็อ่เมือ่ไดรั้บค ำสัง่จำกผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรเทำ่นัน้ 
ทำ่นสำมำรถดขูอ้ก ำหนดและเงือ่นไขส ำหรับบรกิำรตวัแทนกำรถอืหุน้ของเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ทำงออนไลนไ์ดท้ี ่
www.computershare.com/fbushare 

4.02 ฉนัสามารถเก็บหุน้ภายใตโ้ครงการ FBuShare ไวภ้ายหลงัการมอบสทิธไิดห้รอืไม ่
ทำ่นสำมำรถเลอืกเกบ็หุน้ภำยใตโ้ครงกำร FBuShare 
ของทำ่นไวไ้ดต้รำบเทำ่ทีท่ำ่นยงัคงเป็นพนักงำนในเครอืบรษัิทเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้อยู่ 
หำกทำ่นเลกิเป็นสมำชกิทีล่งทนุในโครงกำร FBuShare บรษัิทอำจขอใหท้ำ่นขำยหรอืโอนหุน้จำก FBuShare 
ทีท่ำ่นมอียูท่ัง้หมด  

กำรเก็บหุน้ของทำ่นไวใ้นกลุม่หลกัทรัพย ์FBuShare มสีทิธปิระโยชนด์ังตอ่ไปนี ้

 ทำ่นจะสำมำรถรับเงนิปันผลในรปูของหุน้ปันผลแทนเงนิสดในสกลุเงนิทีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยเงนิปันผลของบริ
ษัทได ้

 ทำ่นสำมำรถสัง่ใหผู้บ้รหิำรจัดกำรโครงกำรขำยหุน้ซือ้ หุน้ปันผล และหุน้รำงวลัในโครงกำร FBuShare 2558 
ใหท้ำ่นได ้(ตำมกำรด ำเนนินโยบำยกำรคำ้หลกัทรัพยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้) 
ซึง่หมำยควำมวำ่ทำ่นไมจ่ ำเป็นตอ้งจัดท ำขอ้ตกลงกบันำยหนำ้ใหข้ำยหุน้ใหก้บัทำ่น 
สทิธปิระโยชนน์ีเ้ป็นสทิธปิระโยชนเ์ฉพำะประเทศทีไ่มไ่ดใ้ชน้ำยหนำ้ซือ้ขำยหุน้ในตลำดหลักทรัพยข์องนวิซแีล
นดห์รอืออสเตรเลยี 

4.03 ฉนัจะไดร้บัสทิธใิดของผูถ้อืหุน้บา้ง เมือ่มหีุน้ในกลุม่หลกัทรพัย ์FBuShare 
หุน้ทีท่ำ่นถอือยูใ่นโครงกำร (ทัง้หุน้ซือ้ หุน้ปันผล และหุน้รำงวัล) 
จะมอบสทิธใินกำรออกเสยีงในมตขิองผูถ้อืหุน้ใหแ้กท่ำ่น นอกจำกนี ้ทำ่นยงัมสีทิธรัิบเงนิปันผลตำมทีเ่ฟล็ทเชอร ์
บวิดิง้ประกำศอกีดว้ย (ดคู ำถำมขอ้ 4.04 ดำ้นลำ่ง)  

หุน้รำงวลัจะมสีทิธเิหมอืนกบัหุน้ซือ้หลังจำกวันทีจั่ดสรร 

สทิธนิีไ้มค่รอบคลมุถงึผูเ้ขำ้รว่มโครงกำรจัดจ ำหน่ำยหุน้แทนเงนิสด 
ทำ่นสำมำรถดขูอ้ก ำหนดของโครงกำรไดใ้นหวัขอ้กำรก ำหนดมลูคำ่และจำ่ยเงนิปันผลของโครงกำรจัดจ ำหน่ำยหุน้
แทนเงนิสด 

4.04 ฉนัจะมสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลหรอืไม ่
ได ้อยำ่งไรกต็ำม เงนิปันผลจำกกำรถอืหุน้ในกลุม่หลกัทรัพย ์FBuShare 
จะถกูน ำไปลงทนุเพือ่ซือ้หุน้ของเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้เพิม่เตมิ หุน้เหลำ่นีเ้รยีกวำ่ หุน้ปนัผล 
หุน้ปันผลจะมสีทิธไิดรั้บหุน้รำงวัล และเงนิปันผลทีเ่หลอืจำกกำรซือ้หุน้ปันผล (ซือ้แบบเต็มหน่วย) 
จะน ำไปสบทบกบัเงนิลงทนุของทำ่นทีจ่ะน ำไปใชซ้ือ้หุน้ FBuShare ในครัง้ตอ่ไป 

4.05 ฉนัสามารถเขา้รว่ม Dividend Reinvestment Plan ของเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ 
ไดห้รอืไม ่

ไมไ่ด ้อยำ่งไรกต็ำม เงนิปันผลทีท่ำ่นไดรั้บจำกกำรถอืหุน้ในโครงกำรจะถกูน ำไปลงทนุซือ้หุน้ปันผลตอ่อยูแ่ลว้ 
โดยทีหุ่น้ทีซ่ ือ้จำกเงนิปันผลจะเป็นหุน้ทีอ่ยูใ่นโครงกำรและมสีทิธรัิบหุน้รำงวลัอกีดว้ย 

หำกทำ่นเลอืกโอนหุน้ของทำ่นออกจำกกลุม่หลักทรัพย ์FBuShare เขำ้ชือ่ของทำ่นเอง 
ทำ่นจะสำมำรถเลอืกเขำ้รว่ม Dividend Reinvestment Plan ของเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ได ้
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2.6 Gibt es eine Mindestbeschäftigungsdauer, um an FBuShare teilzunehmen? 
Nein.  Um zur Teilnahme berechtigt zu sein, müssen Angestellte in der festgelegten Zeit der möglichen 
Antragsstellung bei der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt sein. 

2.7 Kann ich teilnehmen, wenn ich zeitweise beurlaubt bin (z. B. Elternzeit / 
Schwangerschaft, krankheitsbedingter Urlaub, Sonderurlaub oder Sabbatical)? 

Sie können weiterhin teilnehmen, wenn Sie bezahlten Urlaub genommen haben. 

2.8 Kann ich teilnehmen, wenn ich unbezahlten Urlaub genommen habe? 
Sollten Sie unbezahlten Urlaub nehmen, werden Ihre Einzahlungen ausgesetzt, ebenso wie auch der Erwerb 
Ihrer Anteile.  Sollte der bezahlte Urlaub enden oder die Beschäftigungszeit für Sie wieder einsetzen, werden 
Ihre Einzahlungen wieder abgeführt und der Erwerb Ihrer Anteile wird fortgesetzt.  Sie werden nicht die 
Möglichkeit haben, vorab oder nach der Rückkehr aus Ihrem zeitweiligen, unbezahlten Urlaub Nachzahlungen 
zu tätigen.  Sollten Sie bei Beendigung des Qualifikationszeitraums unbezahlten Urlaub haben, werden Sie 
trotzdem die Prämienanteile erhalten, auf die Sie ein Recht haben. 

2.9 Ich arbeite Teilzeit. Kann ich teilnehmen? 
Ja, vorausgesetzt Sie sind dauerhaft angestellt. 



 
 

      

 

5 การขายหุน้ 

5.01 ฉนัตอ้งขายหุน้ภายในวนัทีก่ าหนดหรอืไม ่
ไม ่ทำ่นสำมำรถดขูอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรเก็บหุน้ในโครงกำร FBuShare ไดจ้ำกหัวขอ้กลุม่หลักทรัพย ์
FBuShare 

อยำ่งไรกต็ำม เมือ่สถำนะกำรเป็นพนักงำนของเครอืบรษัิทเฟล็ทเชอร ์บวิดิง่ของทำ่นสิน้สดุลง 
ทำ่นจะไมส่ำมำรถอยูใ่นโครงกำร FBuShare ไดอ้กี 
ทำ่นจะมเีวลำสองเดอืนนับจำกวันทีไ่ดรั้บหนังสอืบอกกลำ่วใหอ้อกจำกงำนในกำรโอนและ/หรอืขำยหุน้ของทำ่น 
หลังจำกนัน้หุน้ของทำ่นจะถกูขำยและ สทุธจิะถกูสง่ใหก้บัทำ่นคำ่ตอบแทน  

5.02 เมือ่ไดร้บัจดัสรรหุน้รางวลัแลว้ ฉนัสามารถขายหุน้รางวลัไดห้รอืไม ่
ได ้(ตำมนโยบำยกำรคำ้หลกัทรัพยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้) 
วันแรกทีท่ำ่นสำมำรถขำยหุน้รำงวัลไดจ้ะขึน้อยูก่บัวำ่เฟล็ทเชอร ์บวิดิง้จ ำเป็นตอ้งขำยหุน้ของเพือ่ช ำระภำษีหัก ณ 
ทีจ่ำ่ยแทนทำ่นหรอืไม ่(ดังทีร่ะบไุวใ้นหัวขอ้ภำษีหุน้รำงวัลของเอกสำรฉบบันี)้ 

5.03 ฉนัสามารถขายหุน้ซือ้ หุน้ปนัผล และหุน้รางวลัในโครงการ FBuShare 2558 
ไดเ้มือ่ใด 

ทำ่นจะสำมำรถขำยหุน้ซือ้ หุน้ปันผล และ/หรอืหุน้รำงวลัในโครงกำร FBuShare 2558 
ของทำ่นไดห้ลังจำกทีไ่ดรั้บสทิธหิุน้รำงวลัและมกีำรขำยหุน้เพือ่ช ำระภำษีหกั ณ ทีจ่ำ่ยแลว้ 
ซึง่คำดวำ่จะอยูใ่นชว่งวันที ่6 เมษำยน 2561 

ดังทีร่ะบไุวใ้นเอกสำรแนะน ำโครงกำร ทำ่นสำมำรถขำยหุน้ซือ้และหุน้ปันผลปี 2558 ของทำ่นไดท้กุเมือ่ 
แตห่ำกทำ่นขำยกอ่นวันที ่1 เมษำยน 2561 ทำ่นจะเสยีสทิธใินหุน้รำงวัลของหุน้ทีท่ำ่นขำยไป 

5.04 นโยบายการคา้หลกัทรพัยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้จะมผีลตอ่ฉนัหรอืไม ่
ม ีนโยบำยดังกลำ่วจะมผีลตอ่ทำ่น เนือ่งจำกในกำรขำยหุน้ทกุครัง้ 
จะตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยลว่งรูข้อ้มลูภำยในและนโยบำยกำรคำ้หลกัทรัพยข์องเ
ฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ อยำ่งไรกต็ำม พนักงำนสว่นใหญจ่ะไมถ่อืเป็น "ผูล้ว่งรูข้อ้มลูภำยใน" 
หำกทำ่นเป็นผูล้ว่งรูข้อ้มลูภำยใน ทำ่นจะไดรั้บหนังสอืแจง้อยำ่งเป็นทำงกำรจำกบรษัิท 
ภำยใตน้โยบำยกำรคำ้หลักทรัพยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ 
ผูล้ว่งรูข้อ้มลูภำยในทัง้หมดตอ้งไดรั้บควำมยนิยอมกอ่นท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ 

5.05 ฉนัจะขายหุน้ของฉนัไดอ้ยา่งไร 
หุน้ภำยใตโ้ครงกำร FBuShare (รวมถงึหุน้ซือ้ หุน้ปันผล และหุน้รำงวลั) สำมำรถขำยผำ่นทำง Computershare 
แบบออนไลนไ์ด ้

กำรขำยหุน้มขีัน้ตอนดังตอ่ไปนี ้

 ไปที ่www.fbushare.com 
 คลกิปุ่ ม ‘เขำ้กลุม่หลักทรัพยข์องทำ่น’ 
 กรอกหมำยเลขประจ ำตวัผูถ้อืหลักทรัพย ์(SRN) และหมำยเลขประจ ำตวั (PIN) ของทำ่น 
 เลอืกแท็บ ‘ด ำเนนิกำร’ และท ำตำมค ำแนะน ำออนไลนเ์พือ่ขำยหุน้ของทำ่น   

เมือ่เขำ้สูร่ะบบกลุม่หลกัทรัพยข์องทำ่นแลว้ 

5.06 ฉนัไมม่คีอมพวิเตอรใ์ช ้ฉนัจะขายหุน้ของฉนัไดอ้ยา่งไร 
หำกทำ่นไมม่คีอมพวิเตอรใ์ช ้ทำ่นสำมำรถกรอกแบบฟอรม์ขำยหุน้ FBuShare และสง่ถงึผูจั้ดกำรโครงกำร  
Computershare โดย 

 สง่ไปรษณียไ์ปที ่GPO Box 658, Melbourne VIC 3001, Australia หรอื 
 สแกนแลว้สง่อเีมลไปที ่fbushare@computershare.com.au 
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3 Sich FBuShare anschließen 

3.1 Wie kann ich einsteigen? 
Alle berechtigten, dauerhaft angestellten Voll- und Teilzeitkräfte, die nicht bereits am FBuShare teilnehmen, 
werden eine persönliche Einladung zur Teilnahme am FBuShare erhalten (dies erfolgt möglicherweise nicht 
mehr an alle in Frage kommenden Arbeitnehmer in den folgenden Jahren).  Sie können am FBuShare auf 
einem von drei Wegen teilnehmen: 

 Online durch Anklicken des Links in der Einladungs-E-Mail 
 Online durch Anklicken des „Antrags"-Links auf der FBuShare-Webseite www.fbushare.com 
 Durch Ausfüllen eines Antragsformulars und die Kooperation mit Ihrer Gehalts- oder Personalabteilung 

vor Ort zur Fertigstellung des Sie betreffenden Online-Antrags. 

3.2 Wie werden Einladungen verschickt? 
Einladungen werden per E-Mail an diejenigen Angestellten verschickt, von denen die Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe die E-Mail-Adresse kennt, oder per Postzustellung als ein Schreiben an alle Angestellten 
ohne E-Mail-Adressen.  Unter gewissen Umständen wird Ihr Personalberater oder die Gehaltsabteilung 
Einladungsschreiben austeilen. 

3.3 Wie viele Beitrittsmöglichkeiten gibt es pro Jahr? 
Im Allgemeinen gibt es einmal pro Planungsjahr die Möglichkeit, FBuShare beizutreten (im Planungszeitraum, 
der jedes Jahr am 1. März beginnt). 

3.4 Was geschieht, wenn ich ins Unternehmen eintrete, nachdem der Planungszeitraum 
schon geschlossen wurde? 

Vor Beginn des folgenden Planungszeitraums (am oder vor dem 1. März) werden Sie eine Einladung erhalten 
und können die Mitgliedschaft beantragen (sofern FBuShare in den kommenden Jahren weiterhin angeboten 
wird) 

3.5 Muss ich in jedem Planungsjahr einen neuen Antrag stellen? 
Nein. Sollten Sie einmal die Teilnahme am Plan begonnen haben, werden Ihre Einzahlungen weiterhin von 
Ihrem Nettogehalt abgezogen, bis Sie sich möglicherweise entscheiden, Ihre Teilnahme am Plan zu ändern, 
auszusetzen oder zu kündigen (wobei dies nur während des Planungszeitraums geschehen kann).  Es gibt 
jedoch keine Garantie, dass der Plan in den zukünftigen Jahren angeboten wird.  Angestellte, die bereits an 
FBuShare teilnehmen, können ihre Beteiligungshöhe (nach oben oder unten) ändern, den Plan kündigen oder 
die Einzahlungen in den Plan im folgenden Planungszeitraum aussetzen.  Sollten Sie im Planungszeitraum März 
2018 keine Handlung vornehmen, dann nehmen Sie auch weiterhin an FBuShare mit dem gleichen 
Jahresinvestitionsbetrag teil.  Die verfügbaren Optionsdetails für bereits teilnehmenden Angestellten können 
in Abschnitt 10 eingesehen werden. 

3.6 Kann ich im Verlauf des Jahres FBuShare verlassen? 
Sie können FBuShare während des Planungsjahrs nur verlassen, wenn Sie Ihre Tätigkeit in der Fletcher-
Building-Unternehmensgruppe beenden, das Land, in dem Sie arbeiten, oder die Währung, in der Sie bezahlt 
werden, wechseln (und das neue Land oder die Währung nicht zu den berechtigten Ländern gehören, in denen 
es Angestellten erlaubt ist, am Plan teilzunehmen) oder Sie die diesbezügliche Genehmigung von Fletcher 
Building erhalten.  Das Unternehmen erlaubt das Aussetzen oder die Kündigung der Beteiligung am Plan in 
wahren, finanziellen Härtefällen. Bitte kontaktieren Sie Ihren Personalberater, wenn Sie begründetermaßen 
während des Planungsjahrs Ihre Teilnahme an FBuShare aufkündigen möchten. 



 
 

      

 

หำกตอ้งกำรขอส ำเนำแบบฟอรม์ ทำ่นสำมำรถตดิตอ่เจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยทรัพยำกรมนุษยข์องทำ่น 
หรอืดรูำยละเอยีดกำรตดิตอ่เจำ้หนำ้ที ่Computershare 
ไดท้ีห่ัวขอ้ขอ้มลูเพิม่เตมิและกำรปรับปรงุรำยละเอยีดสว่นบคุคล 
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3.7 Muss ich jedes Jahr im Plan verbleiben? 
Nein.  Einmal eingetreten müssen Sie bis zum nächsten Planungszeitraum im Plan verbleiben.  Zu dem 
Zeitpunkt können Sie Ihre Teilnahme am Plan aussetzen oder beenden (oder Ihre Teilnahme am Plan ändern).  
Bitte beachten, dass Sie mit der Kündigung des Plans nicht länger berechtigt sein werden, Prämienanteile für 
im Planrahmen innegehaltene Anteile zu erhalten. 

Angestellte, die bereits an FBuShare teilnehmen, Ihre Teilnahme aussetzen, beenden oder im 
Planungszeitraum März 2018 zu ändern.  Sollten Sie im Planungszeitraum März 2018 keine Handlung 
vornehmen, dann nehmen Sie auch weiterhin an FBuShare mit dem gleichen Jahresinvestitionsbetrag teil.  Die 
verfügbaren Optionsdetails für bereits teilnehmenden Angestellten können in Abschnitt 10 eingesehen 
werden. 

 
 

      

 

5.07 จะมตีน้ทุนการขายหรอืไม ่
ม ีผูบ้รหิำรจัดกำรโครงกำรจะเก็บคำ่ธรรมเนยีมกำรขำยหุน้จำกทำ่น 
โดยคำ่ธรรมเนยีมจะขึน้อยูก่บัลักษณะและมลูคำ่ของธรุกรรม และทีอ่ยูข่องทำ่น 
ตำรำงดำ้นลำ่งแสดงรำยกำรสรปุคำ่ธรรมเนยีมกำรขำย 
โปรดทรำบวำ่ธรุกรรมแบบด ำเนนิกำรเองหรอืแบบเอกสำรนัน้มคีำ่ใชจ้ำ่ยสงูกวำ่ธรุกรรมแบบออนไลน ์

โดยทั่วไปแลว้ ทำ่นจะตอ้งเสยีคำ่ธรรมเนยีมธนำคำรส ำหรับกำรจัดกำรผลตอบแทนจำกกำรขำยดว้ย 
ทำ่นสำมำรถดรูำยกำรคำ่ธรรมเนยีมธนำคำรไดใ้นขอ้ 5.09 ดำ้นลำ่ง 

5.07.1 ผูเ้ขา้รว่มทีอ่าศยัอยูใ่นออสเตรเลยี 

คำ่ธรรมเนยีมกำรขำยส ำหรับผูเ้ขำ้รว่มชำวออสเตรเลยีในตำรำงดำ้นลำ่ง รวมภำษีสนิคำ้และบรกิำรแลว้ 

ประเภทการขาย คา่ด าเนนิธุรกรรม คา่นายหนา้  

ออนไลน์ 49.50 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี บวก 0.33% 
ของผลตอบแทนจำกกำรขำยหุน้ทีม่ำกกวำ่ 
5,000 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

ด ำเนนิกำรเอง  
)แบบเอกสำร(  

110.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี  

5.07.2 ผูเ้ขา้รว่มทีอ่าศยัอยูใ่นนวิซแีลนด ์

คำ่ธรรมเนยีมกำรขำยส ำหรับผูเ้ขำ้รว่มชำวนวิซแีลนดใ์นตำรำงดำ้นลำ่ง ไมร่วมภำษีสนิคำ้และบรกิำร 

ประเภทการขาย คา่ด าเนนิธุรกรรม คา่นายหนา้  

ออนไลน์ 45.00 ดอลลำรน์วิซแีลนด ์ บวก 0.3% 
ของผลตอบแทนจำกกำรขำยหุน้ทีม่ำกกวำ่ 
5,000 ดอลลำรน์วิซแีลนด ์

ด ำเนนิกำรเอง  
(แบบเอกสำร) 

100.00 ดอลลำรน์วิซแีลนด ์

5.07.3 ผูเ้ขา้รว่มในประเทศอืน่ 

คำ่ธรรมเนยีมกำรขำยส ำหรับผูเ้ขำ้รว่มในประเทศอืน่ในตำรำงดำ้นลำ่ง ไมร่วมภำษีสนิคำ้และบรกิำร 

ประเภทการขาย คา่ด าเนนิธุรกรรม คา่นายหนา้  

ออนไลน์ 45.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี บวก 0.3% 
ของผลตอบแทนจำกกำรขำยหุน้ทีม่ำกกวำ่ 
5,000 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

ด ำเนนิกำรเอง  
(แบบเอกสำร) 

100.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

5.08 จะมกีารแจง้เพือ่ยนืยนัการขายหุน้ของฉนัอยา่งไร 
เมือ่กำรขำยหุน้เสร็จสมบรูณ์ ทำ่นจะไดรั้บหนังสอืแจง้รำยกำรธรุกรรม (ทำงอเีมล หำกผูจ้ัดกำรโครงกำร  
Computershare มอีเีมลของทำ่น หรอืในรปูแบบเอกสำร หำกไมม่)ี 

  



 
 

      

 

5.09 ฉนัจะรบัผลตอบแทนจากการขายไดอ้ยา่งไร 
ทำ่นสำมำรถเลอืกไดว้ำ่ตอ้งกำรรับผลตอบแทนจำกกำรขำยดว้ยวธิใีด 
โปรดทรำบวำ่เชค็นัน้มคีำ่ใชจ้ำ่ยสงูกวำ่ธรุกรรมธนำคำรแบบอเิล็กทรอนกิส ์ทำงเลอืกในกำรช ำระเงนิมดีังนี ้

รบัเงนิทาง  คา่ธรรมเนยีมธนาคาร 

บรกิำรโอนเงนิอตัโนมัตขิองออสเตรเลยี  0.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

เชค็ของออสเตรเลยี  15.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

บรกิำรโอนเงนิอตัโนมัตขิองนวิซแีลนด ์ 0.50 ดอลลำรน์วิซแีลนด ์

เชค็ของนวิซแีลนด ์ 15.00 ดอลลำรน์วิซแีลนด ์

บรกิำรโอนเงนิตรำตำ่งประเทศ  15.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

เชค็สกลุเงนิตำ่งประเทศ  40.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

5.10 นานแคไ่หนกวา่ฉนัจะไดร้บัผลตอบแทนจากการขาย 
ทำ่นจะไดรั้บโอนผลตอบแทนจำกกำรขำยเขำ้บญัชธีนำคำรของทำ่นภำยในระยะเวลำประมำณหนึง่สปัดำหนั์บจำกวั
นทีม่กีำรซือ้ขำย สว่นเชค็จะใชเ้วลำนำนกวำ่ขึน้อยูก่บัระบบไปรษณีย ์

5.11 Computershare สามารถจา่ยผลตอบแทนจากการขายในสกุลเงนิใดก็ไดห้รอืไม่ 
ผลตอบแทนจำกกำรขำยจะจำ่ยเป็นสกลุเงนิของประเทศทีร่ว่มโครงกำร FBuShare ซึง่ทำ่นอำศัยอยู ่

5.12 ฉนัตอ้งเสยีภาษจีากการขายหุน้หรอืไม ่
ขึน้อยู่กบัประเทศทีท่ำ่นอำศัยอยู ่ทำ่นสำมำรถดคู ำแนะน ำดำ้นภำษีส ำหรับแตล่ะประเทศไดท้ี่  www.fbushare.com  
หรอืเขำ้สูร่ะบบกลุม่หลกัทรัพยข์องทำ่น 
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4 Einzahlungen vornehmen 

4.1 Wie kann ich Anteile erwerben? 
Die Anteile werden für Sie vom Planadministrator bei NZSX oder ASX gekauft, wobei für jeden 
Zahlungszeitraum Gelder von Ihrem Nettogehalt abgezogen werden.  Diese Anteile werden erworbene Anteile 
genannt. 

4.2 Gibt es Jahreslimits für Geldbeträge, die ich jedes Jahr einzahlen kann? 
Ja, das Unternehmen legt Höchst- und Mindestbeträge für Jahresinvestitionsbeträge in jeder Währung fest 
(wobei diese ab und zu vor dem Planungszeitraum geändert werden können und Sie in diesem Fall darüber 
informiert werden).  Die Tabelle für Höchst- und Mindestinvestitionswerte kann im Informationsleitfaden  
gefunden werden. 

4.3 Kann das Unternehmen Höchst- und Mindestinvestitionsbeträge festlegen? 
Ja.  Vor dem Planungszeitraum werden Sie über alle Änderungen der Höchst- und Mindestbeträge der 
Jahresinvestitionslimits benachrichtigt, damit Sie, falls gewünscht, Ihre Einzahlungsbeträge anpassen können. 

4.4 Wann beginnt das FBuShare-Planungsjahr? 
In jedem Jahr beginnt das Planungsjahr am 1. April. 

4.5 Wie weiß ich, wie viel ich einzahle? 
Sie entscheiden, wie viel Sie von Ihrem Jahres-Nettogehalt innerhalb der vom Unternehmen festgelegten 
Höchst- und Mindestgrenzbetrag einzahlen möchten.  Sobald Sie beschlossen haben, wie viel Sie einzahlen 
möchten, dann kann dieser Betrag bis zum nächsten Planungszeitraum nicht geändert werden. 

4.6 Werden meine Einzahlungen in meiner eigenen Währung vorgenommen? 
Ihre Beiträge erfolgen in der Währung, in der Sie bezahlt werden. 

4.7 Kann ich die Währung wählen, in der ich einzahlen möchte? 
Nein. Ihre Beiträge erfolgen in der Währung, in der Sie bezahlt werden. 

4.8 Muss ich den Höchstbetrag einzahlen? 
Nein, Sie entscheiden, wie viel Sie innerhalb der vom Unternehmen festgelegten Höchst- und 
Mindestgrenzbetrag einzahlen möchten. Der Mindestbetrag pro Woche beträgt 4,80 NZ$ oder dem Äquivalent 
in anderen Währungen (die vom Unternehmen festgelegt werden). Der Höchstbetrag pro Woche beträgt 
96,15 NZ$ oder dem Äquivalent in anderen Währungen (die vom Unternehmen festgelegt werden). 

4.9 Muss ich meine Einzahlung über meine Gehaltsabrechnung tätigen? 
Ja. 

4.10 Kann ich meine Einzahlungen im Planungsjahr ändern? 
Nein, Sie können Ihre Einzahlungsbeträge vor dem nächsten Planungszeitraum nicht ändern.  Angestellte, die 
bereits an FBuShare teilnehmen, können Ihre Einzahlungen im Planungszeitraum März 2018 ändern.   
Detaillierte Informationen zu Ihren wechselnden Einzahlungen und sonstigen, für die Angestellten, die bereits 
an FBuShare Teilnehmen, verfügbaren Optionen werden im Abschnitt 10 genannt. 



 
 

      

 

6 การโอนหุน้ 

6.01 ท าไมฉนัจงึจะโอนหุน้ 
กำรโอนหุน้ของทำ่นจำกกลุม่หลกัทรัพย ์FBuShare 
ไปเป็นชือ่ของทำ่นเองในฐำนะผูถ้อืหุน้สำมญัในทะเบยีนบรษัิท เฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ จ ำกดั 
ท ำใหท้ำ่นสำมำรถโอนหุน้ดงักลำ่วใหก้บัผูอ้ ืน่ (เชน่ คูส่มรสหรอืทรัสต)์ หรอืโอนเขำ้บญัชนีำยหนำ้ของทำ่นได ้

6.02 ฉนัตอ้งโอนหุน้ภายในวนัทีก่ าหนดหรอืไม ่
ไม ่ทำ่นสำมำรถดขูอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบักำรเก็บหุน้ในโครงกำร FBuShare ไดจ้ำกหัวขอ้กลุม่หลักทรัพย ์
FBuShare 

อยำ่งไรกต็ำม เมือ่สถำนะกำรเป็นพนักงำนของเครอืบรษัิทเฟล็ทเชอร ์บวิดิง่ของทำ่นสิน้สดุลง 
ทำ่นจะไมส่ำมำรถอยูใ่นโครงกำร FBuShare ไดอ้กี 
ทำ่นจะมเีวลำสองเดอืนนับจำกวันทีไ่ดรั้บหนังสอืบอกกลำ่วใหอ้อกจำกงำนในกำรโอนและ/หรอืขำยหุน้ของทำ่น 
หลังจำกนัน้หุน้ของทำ่นจะถกูขำยและคำ่ตอบแทนสทุธจิะถกูสง่ใหก้บัทำ่น 

6.03 เมือ่ไดร้บัจดัสรรหุน้รางวลัแลว้ ฉนัสามารถโอนหุน้รางวลัไดห้รอืไม ่
ได ้(ตำมนโยบำยกำรคำ้หลกัทรัพยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้) 
วันแรกทีท่ำ่นสำมำรถโอนหุน้รำงวัลไดจ้ะขึน้อยูก่บัวำ่เฟล็ทเชอร ์บวิดิง้จ ำเป็นตอ้งขำยหุน้เพือ่ช ำระภำษีหัก ณ 
ทีจ่ำ่ยแทนทำ่นหรอืไม ่(ดังทีร่ะบไุวใ้นหัวขอ้ภำษีหุน้รำงวัลของเอกสำรฉบบันี)้ 

6.04 ฉนัสามารถโอนหุน้ซือ้ หุน้ปนัผล และหุน้รางวลัในโครงการ FBuShare 2558 
ไดเ้มือ่ใด 

ทำ่นจะสำมำรถโอนหุน้ซือ้ หุน้ปันผล และ/หรอืหุน้รำงวลัในโครงกำร FBuShare 2558 
ของทำ่นไดห้ลังจำกทีไ่ดรั้บจัดสรรหุน้รำงวลัทัง้หมดและมกีำรขำยหุน้เพือ่ช ำระภำษีหัก ณ ทีจ่ำ่ยแลว้ 
ซึง่คำดวำ่จะอยูใ่นชว่งวันที ่6 เมษำยน 2561 

ดังทีร่ะบไุวใ้นเอกสำรแนะน ำโครงกำร ทำ่นสำมำรถโอนหุน้ซือ้และหุน้ปันผลปี 2558 ของทำ่นไดท้กุเมือ่ 
แตห่ำกทำ่นโอนกอ่นวันที ่1 เมษำยน 2561 ทำ่นจะเสยีสทิธใินหุน้รำงวัลของหุน้ทีท่ำ่นโอนไป 

6.05 นโยบายการคา้หลกัทรพัยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้จะมผีลตอ่ฉนัหรอืไม ่
ม ีนโยบำยดังกลำ่วจะมผีลตอ่ทำ่น เนือ่งจำกในกำรโอนหุน้ทกุครัง้ 
จะตอ้งปฏบิตัติำมกฎหมำยวำ่ดว้ยกำรซือ้ขำยหลักทรัพยโ์ดยลว่งรูข้อ้มลูภำยในและนโยบำยกำรคำ้หลกัทรัพยข์องเ
ฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ อยำ่งไรกต็ำม พนักงำนสว่นใหญจ่ะไมถ่อืเป็น "ผูล้ว่งรูข้อ้มลูภำยใน" 

หำกทำ่นเป็นผูล้ว่งรูข้อ้มลูภำยใน ทำ่นจะไดรั้บหนังสอืแจง้อยำ่งเป็นทำงกำรจำกบรษัิท 
ภำยใตน้โยบำยกำรคำ้หลักทรัพยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ 
ผูล้ว่งรูข้อ้มลูภำยในทัง้หมดตอ้งไดรั้บควำมยนิยอมกอ่นท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพยข์องเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ 

6.06 ฉนัจะโอนหุน้ของฉนัไดอ้ยา่งไร 
หุน้ในกลุม่หลักทรัพย ์FBuShare (รวมถงึหุน้ซือ้และหุน้รำงวัล) 
สำมำรถโอนผำ่นศนูยโ์อนหุน้แบบออนไลนใ์นกลุม่หลักทรัพยข์องทำ่นได ้

กำรโอนหุน้มขีัน้ตอนดังตอ่ไปนี ้

 ไปที ่www.fbushare.com 
 คลกิปุ่ ม ‘ดกูลุม่หลักทรัพยข์องทำ่น’ 
 กรอกหมำยเลขประจ ำตวัผูถ้อืหลักทรัพย ์(SRN) และหมำยเลขประจ ำตวั (PIN) ของทำ่น 
 เลอืกแท็บ ‘ด ำเนนิกำร’ และท ำตำมค ำแนะน ำออนไลนเ์พือ่โอนหุน้ของทำ่น 

เมือ่เขำ้สูร่ะบบกลุม่หลกัทรัพยข์องทำ่นแลว้ 
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4.11 Ich habe das Land gewechselt und meine Gehaltswährung hat sich geändert. Was muss 
ich tun, um meine Einzahlung zu ändern? 

Vorausgesetzt, das Finanzkonzept ist in dem Land, in dem Sie nach der Versetzung arbeiten, erhältlich, dann 
müssen Sie Ihren neuen Kontakt in der Gehaltsabteilung davon unterrichten, dass Sie bereist am Plan 
teilnehmen, und ein „Umzugsformular" ausfüllen, das Sie auch von Ihrem Personalberater erhalten können.  
Sie sind dafür verantwortlich sicherzustellen, dass Ihre neuen Gehaltsabzüge Ihrer regulären Einzahlungen 
korrekt erfolgen. 

4.12 Wenn ich umziehe und die Gehaltswährung ändere, kann ich dann den neuen 
Einzahlungsbetrag wählen? 

Nein.  Ihr neuer Jahresinvestitionsbetrag wird anhand der neuen Währung, in der Sie bezahlt werden, 
berechnet, stets basierend auf dem gleichen relativen Verhältnis zum Jahresinvestitions-Höchstbetrag.  Waren 
Sie beispielsweise in Neuseeland tätig, erhielten Ihr Gehalt in neuseeländischen Dollars und wurden 
ausgewählt, 80% des neuseeländischen Jahresinvestitions-Höchstbetrags einzuzahlen, sind aber nach 
Australien versetzt worden, wo Sie immer noch bei der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe angestellt 
sind, dann würde Ihr Jahresinvestitions-Höchstbetrag auf die 80%-Rate des Jahresinvestitions-Höchstbetrags 
für australischen Angestellte wechseln. 

4.13 Kann ich meine Einzahlungen im Planungsjahr beenden? 
Nein, es sei denn, Sie nehmen unbezahlten Urlaub, ziehen in ein anderes Arbeitsland und ziehen in ein Land, in 
dem der Plan nicht zur Verfügung steht oder wenn Sie von Fletcher Building die Erlaubnis erhalten, Ihre 
Teilnahme am Plan zu beenden.  Das Unternehmen erlaubt das Aussetzen oder die Kündigung der Beteiligung 
am Plan in wahren, finanziellen Härtefällen. 

4.14 Kann ich einzahlen, wenn ich zeitweise beurlaubt bin (zum Beispiel 
Elternzeit/Schwangerschaft, krankheitsbedingter Urlaub, Sonderurlaub und 
Sabbatical)? 

Solange Sie während einer Arbeitsunterbrechung bezahlt werden, werden Ihre Einzahlungen fortgesetzt. 

4.15 Kann ich Einzahlungen vornehmen, während ich unbezahlten Urlaub nehme? 
Nein. Sollten Sie unbezahlten Urlaub nehmen, werden Ihre regulären Einzahlungen in den Plan ausgesetzt, 
ebenso wie auch der Erwerb Ihrer Anteile.  Sollte der bezahlte Urlaub enden oder die Beschäftigungszeit für 
Sie wieder einsetzen, werden Ihre Einzahlungen wieder abgeführt und der Erwerb Ihrer Anteile wird 
fortgesetzt.  Sie werden nicht die Möglichkeit haben, vorab oder nach der Rückkehr aus Ihrem zeitweiligen, 
unbezahlten Urlaub Nachzahlungen zu tätigen.  Sollten Sie bei Beendigung des Qualifikationszeitraums 
unbezahlten Urlaub haben, werden Sie trotzdem die Prämienanteile erhalten, auf die Sie ein Recht haben. 

4.16 Kann ich rückwirkende Einzahlungen vornehmen, wenn ich meine Arbeit wieder 
aufnehme? 

Nein. Sie werden nicht die Möglichkeit haben, vorab oder nach der Rückkehr aus Ihrem zeitweiligen, 
unbezahlten Urlaub Nachzahlungen zu tätigen. 

4.17 Kann ich meine Einzahlungen durch Gehaltsverzicht finanzieren? 
Nein.  Die Beträge werden von Ihrem Nettolohngehalt abgezogen. 

4.18 Betreibt das Unternehmen ein Leihprogramm für erworbene Anteile? 
Nein. 



 
 

      

 

6.07 ฉนัไมม่คีอมพวิเตอรใ์ช ้ฉนัจะโอนหุน้ของฉนัไดอ้ยา่งไร 
หำกทำ่นไมม่คีอมพวิเตอรใ์ช ้ทำ่นสำมำรถกรอกแบบฟอรม์โอนหุน้ FBuShare และสง่ถงึผูจั้ดกำรโครงกำร  
Computershare โดย 

 สง่ไปรษณียไ์ปที ่GPO Box 658, Melbourne VIC 3001, Australia หรอื 
 สแกนแลว้สง่อเีมลไปที ่fbushare@computershare.com.au 

หำกตอ้งกำรขอส ำเนำแบบฟอรม์ ทำ่นสำมำรถตดิตอ่เจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยทรัพยำกรมนุษยข์องทำ่น 
หรอืดรูำยละเอยีดกำรตดิตอ่เจำ้หนำ้ที ่Computershare 
ไดท้ีห่ัวขอ้ขอ้มลูเพิม่เตมิและกำรปรับปรงุรำยละเอยีดสว่นบคุคล 

6.08 จะมตีน้ทุนการโอนหุน้หรอืไม ่
ม ีผูบ้รหิำรจัดกำรโครงกำรจะเก็บคำ่ธรรมเนยีมกำรโอนหุน้เป็นชือ่ของทำ่นจำกทำ่น 
โดยคำ่ธรรมเนยีมจะขึน้อยูก่บัลักษณะและมลูคำ่ของธรุกรรม และทีอ่ยูข่องทำ่น 
ตำรำงดำ้นลำ่งแสดงรำยกำรสรปุคำ่ธรรมเนยีมกำรโอน 
โปรดทรำบวำ่ธรุกรรมแบบด ำเนนิกำรเองหรอืแบบเอกสำรนัน้มคีำ่ใชจ้ำ่ยสงูกวำ่ธรุกรรมแบบออนไลน ์

6.08.1 ผูเ้ขา้รว่มทีอ่าศยัอยูใ่นออสเตรเลยี 

คำ่ธรรมเนยีมกำรโอนส ำหรับผูเ้ขำ้รว่มชำวออสเตรเลยีในตำรำงดำ้นลำ่ง รวมภำษีสนิคำ้และบรกิำรแลว้ 

ประเภทการโอน คา่ด าเนนิธุรกรรม 

ออนไลน์ 55.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

ด ำเนนิกำรเอง  
)แบบเอกสำร(  88.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

6.08.2 ผูเ้ขา้รว่มทีอ่าศยัอยูใ่นนวิซแีลนด ์

คำ่ธรรมเนยีมกำรโอนส ำหรับผูเ้ขำ้รว่มชำวนวิซแีลนดใ์นตำรำงดำ้นลำ่ง ไมร่วมภำษีสนิคำ้และบรกิำร 

ประเภทการโอน คา่ด าเนนิธุรกรรม 

ออนไลน์ 50.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

ด ำเนนิกำรเอง  
(แบบเอกสำร) 80.00 ดอลลำรน์วิซแีลนด ์

6.08.3 ผูเ้ขา้รว่มในประเทศอืน่ 

คำ่ธรรมเนยีมกำรโอนส ำหรับผูเ้ขำ้รว่มในประเทศอืน่ในตำรำงดำ้นลำ่ง ไมร่วมภำษีสนิคำ้และบรกิำร 

ประเภทการโอน คา่ด าเนนิธุรกรรม 

ออนไลน์ 50.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

ด ำเนนิกำรเอง  
(แบบเอกสำร) 80.00 ดอลลำรอ์อสเตรเลยี 

6.09 ฉนัสามารถโอนหุน้ซือ้และหุน้รางวลัปี 2558 
ไปยงักลุม่หลกัทรพัยห์ุน้สามญัของฉนัแบบออนไลนไ์ดห้รอืไม ่

ได ้ทำ่นสำมำรถโอนหุน้แบบออนไลนไ์ด ้กรณุำดคู ำอธบิำยทีร่ะบไุวข้ำ้งตน้ของหวัขอ้นี ้ 

FBuShare Fragen und Antworten 

 12 

4.19 Kann ich den Jahreshöchstbetrag als Pauschalbetrag entrichten oder sonst wie einen 
Pauschalbetrag als meinen Jahresinvestitionsbetrag zahlen? 

Nein.  Die Beträge werden von Ihrem Nettolohngehalt abgezogen und sind gleichmäßig übers Planungsjahr 
verteilt. 

4.20 Wann beginnen die Gehaltsabzüge? 
Es werden Gehaltsabzüge von Ihren ersten Nettogehalt vorgenommen, und zwar so schnell wie möglich, 
nachdem das Planungsjahr, in dem Sie eingestiegen sind, begonnen hat.  Jedes Planungsjahr beginnt am 1. 
April. 

4.21 Wie finde ich die Höchst- und Mindestinvestitionsbeträge pro Zahlungszeitraum? 
Die Höchst- und Mindestinvestitionsbeträge pro Zahlungszeitraum können in der Tabelle für Höchst- und 
Mindestinvestitionswerte im Informationsleitfaden gefunden werden. 

4.22 Was geschieht mit meiner Einzahlung, wenn sich der Investitionshöchstbetrag ändert? 
Sollte der Investitionshöchstbetrag sinken und Ihr Jahresinvestitionsbetrag dadurch den neuen Höchstwert 
überschreiten, so wird Ihr Jahresinvestitionsbetrag automatisch auf den neu anzuwendenden Höchstbetrag 
sinken.  Sollte der mögliche Investitionshöchstbetrag steigen, wird Ihr Jahresinvestitionsbetrag sich nicht 
ändern. 

4.23 Was geschieht mit meiner Einzahlung, wenn sich der Investitionsmindestbetrag ändert? 
Es wird keine Änderung des Betrages Ihrer Investition eintreten, wenn sich der mögliche Mindestbetrag ändert 
(sich erhöht oder abfällt).  Sollte jedoch der Investitionsmindestbetrag ansteigen, Ihr Jahresinvestitionsbetrag 
daraufhin geringer als der neu anzuwendende Mindestbetrag sein und Fletcher Building dies für unpraktisch 
oder nicht nutzbar hält, so könnte Fletcher Building Sie dazu auffordern, Ihren Jahresinvestitionsbetrag dem 
neu anzuwendenden Investitionsmindestbetrag anzupassen.  Sollten Sie Ihren Jahresinvestitionsbetrag am 
Ende des folgenden Planungszeitraums nicht an den neu anzuwendenden Investitionsmindestbetrag 
angepasst haben, kann Fletcher Building Sie von der weiteren Teilnahme am Plan ausschließen.  In dieser 
Situation werden alle Ihre im Plan innegehaltenen Anteile wie gewohnt zum Ende des Qualifikationszeitraums 
ein Recht auf Prämienanteile aufweisen, vorausgesetzt, dass Sie die Prämienbedingungen erfüllen. 



 
 

      

 

6.10 ฉนัสามารถโอนหุน้ซือ้และหุน้รางวลัปี 2558 
ไปยงับญัชนีายหนา้ของฉนัแบบออนไลนไ์ดห้รอืไม ่

ไมไ่ด ้ทำ่นตอ้งโอนหุน้ไปเป็นชือ่ของตนเองกอ่น เมือ่โอนเรยีบรอ้ยแลว้ 
ทำ่นจะตอ้งตดิตอ่นำยหนำ้ของทำ่นเพือ่โอนหุน้ไปยงับญัชขีองนำยหนำ้ 
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5 Anteile erwerben 

5.1 Was macht die Gehaltsabteilung mit meinen Einzahlungen 
Alle Einzahlungen werden monatlich an den Planadministrator ausgezahlt, unabhängig von der Häufigkeit der 
Zahlungszeiträume.  Der Planadministrator legt die Einzahlungen in zinslose Bankkonten an, bis er die 
Einzahlungen zum Kauf von sich auf dem Markt befindlichen Anteilen nutzt. 

5.2 Wie werden Anteile erworben? 
Wenn möglich, werden die Anteile bei NZSX für die Angestellten, die in neuseeländischen Dollar ausgezahlt 
werden und bei ASX für alle anderen Angestellten erworben. 

5.3 Wer kauft die Anteile? 
Der Planadministrator wird monatlich im Auftrag der Teilnehmer Anteile bei NZSX und ASX erwerben. Dabei 
nutzt er alle Beiträge, die im unmittelbar vorherigen Monat eingezahlt wurden. Diese Anteile werden 
erworbene Anteile genannt. 

5.4 Wie oft werden erworbene Anteile gekauft? 
Erworbene Anteile werden jeden Monat mittels der Einzahlungen gekauft, die Sie im vorausgehenden Monat 
geleistet haben.  Der Anteilserwerb durch den Planadministrator kann jedoch durch Fletcher Building für 
bestimmte Mitglieder zu jeder Zeit ausgesetzt werden, um die Regeln bei Insider-Geschäften nicht zu 
verletzen. 

5.5 Woher weiß ich, ob der Planadministrator meine monatlichen Einzahlungen erhalten 
hat? 

Es werden Abzüge von Ihrem ersten Nettogehalt vorgenommen, und zwar so schnell wie möglich, nachdem 
das Planungsjahr, in dem Sie eingestiegen sind, begonnen hat.  Sie können Ihre Transaktionsdetails auf der 
Angestellten-Anteils-Planzentrale bei Fletcher Building, www.computershare.com/fbushare, prüfen, um sich 
zu versichern, dass der Planadministrator Ihre regulären Einzahlungen erhalten hat.  Wurde Ihre reguläre 
Einzahlung nicht abgezogen, sollten Sie umgehend Ihre Gehaltsabteilung kontaktieren.  Sollte der 
Planadministrator Ihre regulären Einzahlungen nicht erhalten, werden keine erworbenen Anteile für Sie 
gekauft. 

5.6 Wann erfolgt der erste Anteilserwerb in jedem Planungsjahr? 
Der erste Ankauf erworbener Anteile erfolgt im zweiten Monat nach der Schließung des Planungszeitraums 
mit den Einzahlungen, die im ersten Monat nach dem Planungszeitraum eingegangen sind.  Für die 
Angestellten, die ab dem Planungszeitraum März 2018an FBuShare teilnehmen, erfolgt der erste Ankauf 
erworbener Anteile im Mai 2018mit den Einzahlungen, die im April 2018eingegangen sind. 

5.7 Welcher Anteilspreis wird zur Berechnung der Anzahl der zu erwerbenden Anteile 
angesetzt? 

Der Planadministrator wird monatlich im Auftrag aller Teilnehmer Anteile bei NZSX oder ASX erwerben, sodass 
der Kaufpreis dem Marktpreis entspricht (zusätzlich zur Courtage oder sonstigen Kosten der erworbenen 
Anteile).  Dies soll dazu führen, dass alle Teilnehmer monatlich den gleichen Preis für erworbene Anteile 
zahlen. 



 
 

      

 

7 การก าหนดมลูคา่และจา่ยเงนิปนัผลของโครงการจดัจ าหนา่ยหุน้แทนเงนิสด 

7.01 ฉนัมสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลของหุน้แทนเงนิสดหรอืไม ่
ทำ่นจะมสีทิธไิดรั้บเงนิปันผลจำกหุน้แทนเงนิสด หำกทำ่นเป็นผูท้ีอ่ำศัยอยูใ่นจนีหรอืฟิจ ิซึง่เขำ้รว่มปีโครงกำร 
FBuShare 2558 และยงัคงถอืหุน้ซือ้แทนเงนิสดทีไ่ดม้ำในปีโครงกำร 2558 อยูใ่นวันที ่1 เมษำยน 2561 

7.02 หุน้รางวลัแทนเงนิสดจะไดร้บัการจดัสรรเมือ่ใด 
1 เมษำยน 2561 

7.03 ฉนัตอ้งสมคัรเพือ่รบัจดัสรรหรอืรบัเงนิปนัผลจากหุน้รางวลัแทนเงนิสดหรอืไม่ 
ไมต่อ้ง ทำ่นจะไดรั้บจัดสรรหุน้รำงวลัแทนเงนิสดปี 2558 โดยอตัโนมตั ิ
และจะไดรั้บเงนิสดตำมมลูคำ่ของหุน้ซือ้แทนเงนิสด หุน้ปันผลแทนเงนิสด และหุน้รำงวัลแทนเงนิสดปี 2558 
ทัง้หมดของทำ่นผำ่นบญัชเีงนิเดอืนโดยอตัโนมตัหิลังจำกวันที ่1 เมษำยน 2561  

7.04 หุน้ใดบา้งทีม่สีทิธไิดร้บัหุน้รางวลัแทนเงนิสด 
ทำ่นจะไดรั้บหุน้รำงวัลแทนเงนิสดส ำหรับหุน้ซือ้แทนเงนิสดทีไ่ดม้ำระหวำ่งวันที ่1 เมษำยน 2558 และวันที ่31 
มนีำคม 2559 รวมถงึหุน้ปันผลแทนเงนิสดทีไ่ดม้ำในชว่งดังกลำ่ว 
ทัง้นีท้ำ่นตอ้งยงัคงถอืหุน้ซือ้แทนเงนิสดและหุน้ปันผลแทนเงนิสดในโครงกำร FBuShare 2558 
ดังกลำ่วบำงสว่นหรอืทัง้หมดอยูใ่นวันที ่1 เมษำยน 2561 จงึจะไดรั้บหุน้รำงวัลแทนเงนิสด 

7.05 ฉนัจะไดร้บัหุน้รางวลัแทนเงนิสดเป็นจ านวนเทา่ไหร ่
ทำ่นจะไดรั้บหุน้รำงวัลแทนเงนิสดหนึง่หุน้ส ำหรับ 

 หุน้ซือ้แทนเงนิสดทกุ ๆ สองหุน้ทีท่ำ่นไดม้ำจำกกำรลงทนุในโครงกำร FBuShare ระหวำ่งวันที ่1 เมษำยน 
2558 และมนีำคม 2559 (และทำ่นยงัคงถอือยู)่ และส ำหรับ 

 หุน้ปันผลแทนเงนิสดทกุ ๆ สองหุน้ทีไ่ดม้ำระหวำ่งวันที ่1 เมษำยน 2558 และมนีำคม 2559 
(และทำ่นยงัคงถอือยู)่ 

7.06 ฉนัสามารถแลกหุน้ซือ้แทนเงนิสดปี 2558 เป็นเงนิสดในวนัที ่1 เมษายน 2561 
โดยไมส่ง่ผลตอ่สทิธใินหุน้รางวลัแทนเงนิสดในอนาคตไดห้รอืไม ่

ได ้ทำ่นจะไดรั้บเงนิสดตำมมลูคำ่ของหุน้ซือ้แทนเงนิสดและหุน้ปันผลแทนเงนิสดในโครงกำร FBuShare 2558 
ของทำ่นผำ่นบญัชเีงนิเดอืนโดยอตัโนมตัทิันททีีส่ำมำรถท ำไดห้ลังจำกวันที ่1 เมษำยน 2561 

7.07 จะเกดิอะไรขึน้หลงัวนัที ่1 เมษายน 2561 
บรษัิทจะค ำนวนมลูคำ่ของหุน้ซือ้แทนเงนิสด หุน้ปันผลแทนเงนิสด และหุน้รำงวลัแทนเงนิสดปี 2558 ทัง้หมด 
แจง้ไปยงัทมีงำนทรัพยำกรมนุษย ์และจำ่ยเงนิสด (หลงัหักภำษี) 
ใหก้บัทำ่นผำ่นบญัชเีงนิเดอืนทันททีีส่ำมำรถท ำไดห้ลังจำกกำรจัดสรรหุน้รำงวัลแทนเงนิสด 

7.08 จะค านวณการจา่ยเงนิสดอยา่งไร (กลา่วคอื 
จะก าหนดมูลคา่ของหุน้ซือ้แทนเงนิสดและหุน้รางวลัแทนเงนิสดปี 2558 อยา่งไร) 

กำรจำ่ยเงนิสดจะค ำนวณโดยน ำจ ำนวนหุน้ซือ้แทนเงนิสด หุน้ปันผลแทนเงนิสด และหุน้รำงวลัแทนเงนิสดปี 2558 
ทัง้หมดมำคณูกบัรำคำหุน้เฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ตำมประกำศของตลำดหลกัทรัพยอ์อสเตรเลยี (ASX) 
ในหรอืทันทกีอ่นวันที ่1 เมษำยน 2561 

บรษัิทจะจำ่ยเงนิสดใหใ้นสกลุเงนิเดยีวกบัเงนิเดอืนปัจจบุนัผำ่นทำงบญัชเีงนิเดอืนของทำ่น 
โดยจะแปลงคำ่เงนิทัง้หมดจำกดอลลำรอ์อสเตรเลยีตำมอตัรำแลกเปลีย่นเงนิทีฝ่่ำยคลังของเฟล็ทเชอร ์
บวิดิง้ก ำหนดในหรอืทันทกีอ่นวันที ่1 เมษำยน 2561 
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5.8 Was geschieht, wenn nach einem Ankauf Gelder übrigbleiben? 
Anteile können nur als ganze Einheiten gekauft werden, sodass eventuell ein Investitionsrestbetrag nach dem 
Ankauf erworbener Anteile in einem Monat anfällt.  Alle noch übrig bleibenden Gelder werden Ihren 
Einzahlungen im nächsten Monat hinzugefügt. 

5.9 Was geschieht, wenn nach allen monatlichen Ankäufen Gelder übrigbleiben? 
Alle übriggebliebenen Gelder werden aufs nächste Planungsjahr übertragen. Falls Sie sich entschließen sollten, 
nicht neu anzulegen, dann werden die Gelder wieder auf Ihr Gehaltskonto übertragen und Ihnen zur 
Verfügung gestellt. 

5.10 Was geschieht mit meinen Einzahlungen, wenn ich die Fletcher-Building-
Unternehmensgruppe vor dem nächsten Ankaufdatum verlasse? 

Sobald Sie Ihr Arbeitsverhältnis innerhalb der Fletcher-Building-Unternehmensgruppe beenden, endet auch 
automatisch Ihre Teilnahme am Plan (wobei der Planadministrator von der Beendigung Ihres 
Arbeitsverhältnisses unterrichtet werden muss).  Der Planadministrator erstattet alle von Ihnen eingezahlten 
Beträge, die noch nicht zum Ankauf von erworbenen Anteilen benutzt wurden. 

Sollte der Planadministrator nicht über die Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses vor dem nächsten 
Ankaufsdatum unterrichtet werden, dann erwirbt er weiterhin Anteile für Sie (und diese Anteile werden Ihrem 
Konto gutgeschrieben). 

5.11 Kann ich nachverfolgen, wie viele Anteile für mich monatlich erworben wurden? 
Sie können Details zu Ihrem FBuShare-Besitz online einsehen, in der Angestellten-Anteils-Planzentrale von 
Fletcher Building unter www.computershare.com/fbushare.  Die Details bezüglich Ihrer erworbenen Anteile 
werden monatlich aktualisiert. 

5.12 Was geschieht mit den erworbenen Anteilen nach dem Ankauf? 
Der Planadministrator hält alle erworbenen Anteile für jeden Teilnehmer bis zur Beendigung des Plans. 

5.13 Umfasst die Angestellten-Anteils-Planzentrale alle meine Fletcher-Building-Anteile? 
Nein, die Angestellten-Anteils-Planzentrale informiert Sie nur über die mittels FBuShare erworbenen Anteile. 
Informationen zu allen sonstigen Fletcher-Building-Anteilen, die Sie besitzen, können im Anteilsregister, der 
Computershare-Investorendienste, eingesehen werden. 



 
 

      

 

7.09 เงนิปนัผลจากโครงการ FBuShare 2558 จะถูกหกัภาษหีรอืไม ่
หัก ผลตอบแทนเงนิสดส ำหรับหุน้ซือ้ หุน้ปันผล และหุน้รำงวัลปี 2558 ของทำ่นทัง้หมดทีห่กัเงนิลงทนุในโครงกำร 
FBuShare 2558 (กลำ่วคอื เงนิลงทนุในโครงกำร FBuShare ระหวำ่งวันที ่1 เมษำยน 2558 และวันที ่31 มนีำคม 
2559) เป็นรำยไดต้ำมปกต ิและจะถกูหกัภำษีจำกเงนิเดอืนตำมปกตเิมือ่มกีำรจำ่ยเงนิ 
บรษัิทจะจำ่ยเงนิเดอืนใหท้ำ่นหลังจำกหกัภำษีแลว้ 
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6 Erworbene Anteile 

6.1 Was versteht man unter erworbenen Anteilen? 
Erworbene Anteile (= Purchased Shares) sind Anteile, die durch Ihre Einzahlungen erworben und  Ihrem 
Namen gemäß der Planregeln zugeordnet werden. Ein erworbener Anteil ist keiner mehr, wenn: 

 Er von Ihnen verkauft, abgestoßen oder anderweitig übertragen wird, bevor die Prämienbedingungen 
zutreffen oder 

 Hinsichtlich erworbener Anteile Prämienanteile an Sie ausgegeben oder auf Sie übertragen werden. 

6.2 Werden die erworbenen Anteile in meinem Namen gezeichnet? 
Ihre Anteile werden auf den Namen eines Treuhänders im Fletcher-Building-Anteilsregister eingetragen und 
für Sie gezeichnet.  Obwohl der Treuhänder der legale Besitzer der Anteile ist, hält er sie stellvertretend für die 
Teilnehmer und zu den Planbedingungen. Er kann in Bezug auf die Anteile nur in Übereinstimmung mit den 
Anweisungen der jeweiligen Teilnehmer handeln.  Die Zahlungsbedingungen und Konditionen des 
Treuhänderdienstes von Fletcher Building sind auf www.computershare.com/fbushare einsehbar. 

6.3 Umfasst die Website des Planadministrators alle Details meiner Fletcher-Building-
Anteile? 

Nein, die Website des Planadministrators informiert Sie nur über die mittels FBuShare erworbenen Anteile. 
Informationen zu allen sonstigen Fletcher-Building-Anteilen, die Sie besitzen, können im Anteilsregister, der 
Computershare-Investorendienste, eingesehen werden. 

6.4 Kann ich meine erworbenen Anteile auf meine Familienangehörigen oder auf einen 
Trust übertragen? 

Ja, allerdings verlieren Sie damit die Möglichkeit, für erworbenen Anteile, die Sie dem Plan vor Ende des 
dreijährigen Qualifikationszeitraums entnehmen, Prämienanteile zu erhalten. 

6.5 Kann ich meine erworbenen Anteile jederzeit verkaufen? 
Ja, Sie können Ihre Anteile jederzeit verkaufen.  Sollten Sie jedoch Ihre Anteile vor Beendigung des dreijährigen 
Qualifikationszeitraums verkaufen, werden Sie keine Prämienanteile bezüglich Ihrer verkauften Anteile 
erhalten.  Jegliche Anteilsverkäufe müssen in Übereinstimmung mit den Insider-Geschäftsregeln und unter 
Beachtung der Richtlinien für Wertpapierhandel bei Fletcher Building getätigt werden. 

6.6 Wie kann ich meine erworbenen Anteile verkaufen? 
Sie können die im Plan befindlichen Anteile jederzeit über die FBuShare-Verkaufsstelle unter 
www.computershare.com/fbushare online verkaufen, indem Sie ein manuelles Verkaufsformular ausfüllen 
oder auch indem Sie die Anteile auf Ihren eigenen Namen übertragen und einen Börsenmakler Ihrer Wahl dazu 
nutzen. 

6.7 Kann Fletcher Building jemals den Verkauf meiner Anteile anweisen? 
Fletcher Building kann den Verkauf Ihrer Anteile ohne Ihre Zustimmung anweisen, um anfallende Steuern zu 
zahlen, die in Bezug auf Ihre Anteile anfallen und die Fletcher Building zahlen muss.  Fletcher Building wird nur 
so viele Anteile verkaufen, wie nötig sind, um der Steuerpflicht in Zusammenhang mit Ihren Anteilen 
nachzukommen. 



 
 

      

 

8 ขอ้มลูเพิม่เตมิและการปรบัปรงุรายละเอยีดสว่นบคุคล 

8.01 ฉนัจะขอขอ้มูลเพิม่เตมิหรอืขอรบัเอกสารไดอ้ยา่งไร 
หำกทำ่นมคี ำถำมเกีย่วกบัโครงกำร FBuShare กรณุำ 

 ดขูอ้มลูจำก www.fbushare.com 
 ใชบ้รกิำรตอบค ำถำม ‘Ask Penny’ ที ่www.computershare.com/fbushare 
 สง่อเีมลไปยงัผูจั้ดกำรโครงกำร Computershare FBuShare@computershare.com.au 
 โทรศัพทต์ดิตอ่ผูจั้ดกำรโครงกำร  Computershare ประจ ำนวิซแีลนด ์0800 451 541, ออสเตรเลยี 1800 

008 188 หรอืตำ่งประเทศ +613 9415 4353 (ใชอ้ตัรำคำ่บรกิำรโทรศัพทร์ะหวำ่งประเทศ) 

8.02 ฉนัจะปรบัปรงุรายละเอยีดส าหรบัตดิตอ่สว่นบุคคลไดอ้ยา่งไร 
ทำ่นสำมำรถปรับปรงุขอ้มลูส ำหรับตดิตอ่ของทำ่นไดโ้ดยท ำตำมขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

 พมิพ ์www.fbushare.com ลงในเว็บเบรำเซอร ์
 คลกิปุ่ ม ‘เขำ้กลุม่หลักทรัพยข์องทำ่น’ 
 กรอกหมำยเลขประจ ำตวัผูถ้อืหลักทรัพย ์(SRN) และหมำยเลขประจ ำตวั (PIN) 
 เลอืกแท็บ ‘รำยละเอยีดของฉัน’ แลว้เลอืกหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 

หมำยเหต ุหำกทำ่นลำออกจำกเครอืบรษัิทเฟล็ทเชอร ์บวิดิง้ กรณุำอปัเดตรำยละเอยีดส ำหรับตดิตอ่ของทำ่น 
(ทีอ่ยูแ่ละอเีมล) ในกลุม่หลกัทรัพย ์(www.fbushare.com) 
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6.8 Wie lange muss ich erworbene Anteile behalten, um Prämienanteile dafür zu 
bekommen? 

Erworbene Anteile müssen bis zum dritten Jahrestag nach Beginn des Planjahrs, in dem die erworbenen 
Anteile innerhalb des Planrahmens erstanden wurden, behalten werden (siehe Abschnitt Prämienanteile). 
Dieser Zeitraum wird Qualifikationszeitraum genannt.  Der Qualifikationszeitraum kann für Angestellte, die aus 
bestimmten Gründen aus dem Unternehmen ausscheiden, zeitlich reduziert werden (siehe Abschnitt 
Ausscheiden). 

6.9 Bringt der Besitz von Anteilen irgendwelche Nachteile oder Risiken mit sich? 
Ja. Jede Investition in Anteile eines Unternehmens birgt Risiken. 

Es gibt keine Garantie, dass der Preis für Fletcher-Building-Anteile jemals den Preis übersteigen wird, den Sie 
vorab investiert haben. Es kann auch nicht garantiert werden, dass der Preis nicht unter Ihren 
Investitionsbetrag sinkt.  Der Marktpreis der Anteile wird von dem Preis bestimmt, zu dem sie an den 
neuseeländischen und australischen Börsen verkauft werden. 

Es sollte deutlich verstanden sein, dass der Marktpreis der Anteile jederzeit niedriger sein könnte, als der Preis, 
den Sie dafür gezahlt haben.  Der Preis könnte aber auch gestiegen sein.  Dies ist ein normales Risiko, wenn in 
Anteile investiert wird.  Die Wechselkurse können ebenfalls variieren. Sie könnten den Wert Ihrer im Plan 
erworbenen Anteile beeinflussen, wenn der Wert in Ihre lokale Währung umgerechnet wird.  Fletcher Building 
spricht keine Empfehlungen dahingegen aus, ob Sie sich am Plan beteiligen sollten. 

6.10 Wo kann ich den aktuellen Preis für Anteile von Fletcher Building nachverfolgen? 
Sie können die aktuellen Preise für die Anteile von Fletcher Building in der Fletcher-Building-
Investorenzentrale unter www.fbu.com nachverfolgen. 

6.11 Welche Rechte werde ich als angestellter Anteilsbesitzer haben? 
Anteile, die Sie innerhalb des Planrahmens besitzen, erteilen Ihnen das Stimmrecht bei 
Gesellschafterbeschlüssen und Sie haben Ansprüche auf Dividenden, die Fletcher Building ausweist.  
Dividenden werden in weitere Fletcher-Building-Anteile gemäß des Plans investiert. Diese weiteren Anteile 
werden auch zu Prämienanteilen berechtigen. 

Angestellte, die an dem virtuellen Plan teilnehmen, werden kein Stimmrecht bei Gesellschafterbeschlüssen 
haben. Sie haben jedoch das Recht auf die gleichen wirtschaftlichen Vorteile, die von Fletcher Building 
ausgewiesen werden. 


